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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de servi¢os técnicos especializados de natureza comum para realizacdo de
estudo de hipoteses atuariais, com aplicacdo de testes de aderéncia, visando avaliar a
adequacao das premissas utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e a
realidade economico-financeira do Instituto de Previdéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacao fundamenta-se na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 —
Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, em especial o art. 75, inciso Il (dispensa
de licitacdo em razdo do valor, quando se tratar de contratacdo de servicos de natureza
técnica especializada, nos limites definidos em lei), na Portaria MTP n° 1467, de 2 de junho
de 2022, que estabelece as diretrizes e procedimentos para a realizacdo de testes de
aderéncia e revisdo das hipéteses atuariais no ambito dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) e nas orientacfes da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que determinam a atualizacdo periddica das hipoteses atuariais para
manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta consiste na contratacdo de empresa especializada, com equipe técnica
multidisciplinar e experiéncia comprovada, para a realizacdo de estudo de hipbteses
atuariais com aplicacao de testes de aderéncia, conforme estabelecido na Portaria MTP n°
1467/2022 e demais normas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Taiacu.

O servico compreendera a coleta, andlise e tratamento dos dados relativos a massa de
segurados, ativos e inativos, abrangendo, no minimo, os ultimos 5 (cinco) exercicios, bem
como a comparacao das hip6teses atualmente utilizadas (taxa de juros, crescimento
salarial, mortalidade, invalidez) com a realidade observada, indicando eventuais ajustes
necessarios.

A execucdo incluird levantamento e analise da legislacdo municipal pertinente a cargos,
carreiras e estrutura remuneratoria, avaliacao histérica da evolucao salarial, estudo da taxa
de juros e da rentabilidade da carteira de investimentos, aplicacdo de metodologias
reconhecidas no mercado atuarial, elaboracéo de relatorio técnico conclusivo, contendo
resultados, recomendacgdes e demonstracao da aderéncia ou necessidade de alteracao das
hipbteses atuariais, entrega do relatorio em formato digital e impresso, acompanhado das
planilhas e bases de dados utilizadas.
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Com essa contratacdo, sera possivel dispor de um diagndstico atualizado, tecnicamente
fundamentado, que assegure maior precisdo nas avaliacfes atuariais futuras e contribua
para a sustentabilidade do plano de beneficios previdenciarios.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratada devera realizar a elaboracéo de relatério técnico das hipéteses atuariais
para o exercicio subsequente.

4.1.1. O estudo devera contemplar, no minimo, 0s seguintes requisitos:

a) analisar a taxa de sobrevivéncia de segurados validos e invalidos, bem como a taxa de
entrada em invalidez;

b) analisar a taxa real de crescimento das remuneracoes;
c) analisar a taxa atuarial de juros;

d) realizar estudo técnico comparativo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou
invalidez constantes das tabuas atuariais utilizadas e aquelas efetivamente observadas na
massa de segurados, abrangendo os ultimos cinco (5) exercicios anteriores ao da
realizacdo do estudo;

e) apresentar a legislacdo do ente federativo (Municipio de Taiacu) que trata dos cargos,
carreiras e estrutura remuneratoéria dos segurados ativos, incluindo:

e) 1. descricdo da estrutura geral remuneratéria prevista na legislacao;
e) 2. avaliacao da aplicabilidade do método utilizado a essa estrutura;
e) 3. estatisticas de distribuicdo dos segurados ativos por cargo, carreira e remuneracao;

e) 4. descricdo e analise do historico de crescimento salarial, por estrutura funcional e
remuneratdéria, nos Ultimos 5 (cinco)) exercicios;

e) 5. copia das manifestacbes fundamentadas encaminhadas pelo ente federativo, nos
termos da Portaria MTP n°® 1467/2022, relacionadas ao estabelecimento de politicas ou
execucao de programas de gestao de pessoal;

f) realizar estudo técnico da convergéncia entre a hipotese de taxa de juros e as
rentabilidades obtidas pelos recursos garantidores do plano de beneficios, considerando:
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f) 1. metodologia utilizada para afericdo do historico de rentabilidade da carteira de
investimentos, com indicacdo das fontes de dados;

f) 2. histérico de rentabilidade da carteira de investimentos do Municipio de Taiagu nos
altimos 3 (trés) exercicios;

f) 3. informacdes sobre metas e estratégias de investimento previstas na politica anual de
aplicacéo de recursos dos ultimos 3 (trés) exercicios;

f) 4. andlise do comportamento das rentabilidades obtidas em relacdo as metas
estabelecidas;

f) 5. rentabilidades projetadas a partir da composicéo atual da carteira de investimentos,
por segmento de aplicagao;

f) 6. indicacdo da aderéncia ou ndo da taxa real de juros utilizada nas ultimas 3 (trés)
avaliacdes atuariais, e eventual recomendacao de alteracéo.

4.1.2. A contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes profissionais, todos
formalmente vinculados a empresa (como socios, empregados ou contratados formais):

a) 3 (trés) atuarios com conhecimentos especializados em Ciéncia Atuarial e devidamente
registrados no Conselho profissional competente;

b) 1 (um) advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
¢) 1 (um) administrador registrado no Conselho Regional de Administracédo (CRA);
d) 1 (um) contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

4.2. HABILITACAQO JURIDICA:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de sociedades mercantis e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual devera estar
contemplado, dentre os objetivos sociais, a execucao de atividade da mesma natureza ou
compativeis com o objeto da licitacao.

c) Decreto de autorizagcdo em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
guando a atividade assim o exigir.
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4.2.1. Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

4.2.1. HABILITACAOQ FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ); (disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede
ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
do certame;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
(disponivel no site: www.sifge.caixa.gov.br);

d) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal
(mobiliario) do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame:

d) 1. a regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a tributos e
contribuicdes federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou emitida via internet (disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br), ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

d) 2. a regularidade para com a Fazenda Estadual, pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto da presente licitacdo, devera ser comprovada mediante
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado,
expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou emitida via internet, ou Certidao Positiva
com Efeitos de Negativa;

d) 3. a regularidade com a Fazenda Municipal devera ser comprovada por Certiddo
Negativa de Tributos Mobiliarios expedida pelo Municipio em que o estabelecimento da
empresa licitante estiver situado, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT) ou
certiddo positiva com efeitos de negativa (disponivel no site: www.tst.jus.br).

4.2.1.2. O licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de
comprovacgdo de regularidade fiscal, social e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricéo, sob pena de inabilitacéo.

4.2.2. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
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juridica, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias.

4.2.3. QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentar, no minimo, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a realizacdo, de forma satisfatéria, de
estudos de hipoteses atuariais e testes de aderéncia, compativeis com o objeto;

a) 1. O atestado devera comprovar a atuacao de, no minimo, 1 (um) profissional atuario,
vinculado & empresa, a época da execucao dos servigos descritos;

a) 2. Os atestados deverédo estar emitidos em nome da empresa, devidamente assinados
e identificados pelo emitente, contendo razdo social, CNPJ, descricdo detalhada dos
servicos prestados;

a) 3. Deverd ser apresentada coépia do registro profissional do atuario, bem como
comprovante de vinculo empregaticio ou societario com a empresa licitante.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucéo do objeto seré realizada conforme as etapas abaixo, de forma sequencial
e integrada:

5.1.1. Levantamento e analise preliminar de dados

A empresa contratada devera, inicialmente, solicitar e receber do contratante todas as
bases de dados necessérias, incluindo cadastro de segurados ativos, aposentados,
pensionistas, registros de remuneracgdo, beneficios concedidos, histérico de entrada em
invalidez, 6bitos e demais informacgdes pertinentes aos ultimos 5 (cinco) exercicios.

5.1.2. Conferéncia, saneamento e padroniza¢cao das informacdes

As informacg@es fornecidas deverdo ser analisadas quanto a consisténcia, integridade e
atualidade, podendo a empresa contratada solicitar complementacdes e correcdes.

5.1.3. Elaboracédo do Estudo Técnico de Hipoteses e Testes de Aderéncia

A contratada devera proceder a analise estatistica e atuarial das taxas de sobrevivéncia,
invalidez, crescimento real das remuneracgdes e taxa atuarial de juros, conforme requisitos
minimos definidos neste Termo de Referéncia, utilizando metodologias reconhecidas e
atualizadas.

5.1.4. Confrontacdo com as tadbuas atuariais e legislacao vigente

O estudo devera confrontar as probabilidades adotadas nas tabuas atuariais com os
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dados historicos da massa de segurados, considerando a legislagdo municipal, estadual e
federal aplicavel, bem como os normativos do Ministério da Previdéncia Social.

5.1.5. Elaboracédo de projecdes e cenarios

Deverao ser apresentadas projecdes de receitas e despesas previdenciarias considerando
cenarios otimista, realista e pessimista, com estimativas de impacto sobre o equilibrio
atuarial do RPPS.

5.1.6. Entrega do Relatorio Final

5.1.6.1. A contratada entregara Relatério Técnico Final, em meio digital, contendo:

a) metodologia empregada;

b) premissas e justificativas;

c) resultados e conclusdes;

d) recomendacfes para manutencao ou ajuste das hipbteses atuariais;

e) anexos com bases de calculo e tabelas utilizadas.

5.1.7. Prazo de execucdao

O prazo maximo para execucdo do objeto sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato e recebimento de todos os dados necessarios.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O servidor responsavel fara o recebimento dos relatdrios e verificar4 a conformidade
com o Termo de Referéncia.

6.2. O recebimento e a fiscalizacdo serdo realizados pela Diretora Administrativa e
Financeira Vera Ferreira _Kenan, que atuard como representante do Instituto de
Previdéncia, mantendo interlocucdo direta com a empresa contratada para eventuais
ajustes, solicitacdes de esclarecimentos e acompanhamento do cronograma de execucgao.

6.3. A acdo ou omissao, total ou parcial, do 6rgéo fiscalizador do Instituto de Previdéncia
nao eximira a contratada da responsabilidade integral pela entrega dos estudos e relatérios
atuariais, com a qualidade, exatidao e prazos estipulados neste Termo de Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A medic&o do objeto contratado sera realizada em func¢éo da entrega do produto final,
consistente no Relatério Técnico de Analise das Hipoteses Atuariais (Testes de
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Aderéncia), elaborado em conformidade com as especificagcdes técnicas deste Termo de
Referéncia e com o contrato firmado.

7.2. A afericao da conformidade do produto sera feita pela servidora responsavel pela
fiscalizacdo, que emitird o atestado de recebimento somente apds verificar:

a) a integralidade e completude do contetdo exigido;

b) a consisténcia dos calculos e premissas apresentadas;
c) a observancia dos prazos e condi¢Ges estabelecidos;
d) a entrega em formato digital.

7.3. O pagamento sera realizado em parcela Unica, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela fiscalizacdo responséavel.

7.3.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.3.2. O pagamento estard condicionado a entrega, pela contratada, do Relatério Final
das HipoOteses Atuariais, em conformidade com as especificacbes do Termo de
Referéncia e deste contrato, bem como a aprovacdo formal do referido relatério pela
fiscalizacdo designada.

7.3.3. Em caso de necessidade de corre¢cdes ou complementacdes no relatério, o prazo
para pagamento ficara suspenso até a efetiva adequacao e nova aprovacao do documento.

7.3.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura quando o contratante
atestar a execucao do objeto contratado.

7.3.5. No caso de atraso no pagamento por parte do contratante, os valores devidos a
contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo e a data da
efetiva quitacédo, mediante aplicacédo do IPCA/IBGE.

7.3.6. A emissdo da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao da regularidade
fiscal da contratada, obtida por consulta on-line aos sistemas oficiais ou, na impossibilidade,
pela apresentagcéo da documentacéo prevista no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.3.7. O setor competente, antes do pagamento, verificara se a nota fiscal/fatura
apresentada contém os elementos essenciais:

| — prazo de validade;
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Il — data de emisséo;

lll — dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV — periodo de execucéo;

V — valor a pagatr;

VI — destaque das retencdes tributarias cabiveis.

7.3.8. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie a correcao.
Nessa hipotese, o0 prazo para pagamento sera contado a partir da regularizagéo, sem énus
ao contratante.

7.3.9. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencdes tributarias previstas na
legislacdo vigente, independentemente dos percentuais indicados na proposta da
contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR

A empresa sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa, com
adocdao do critério de julgamento de menor preco global.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacao é de R$ 10.608,33 (dez mil, seiscentos e oito reais e
trinta e trés centavos).

9.2. O valor estabelecido como referéncia e como valor maximo para a contratacao foi
obtido através de contratacfes similares feitas pela Administracdo Publica e cota¢fes junto
a empresas do ramo de atividade conforme considera o art. 23, 81° incisos Il e IV da Lei
14.133/2021.

9.3. Justificativa para utilizar como parametro os incisos Il e IV:

9.3.1. Inciso II: As contratacdes similares da Administracdo Publica constituem fonte idénea
de pesquisa de precos, pois demonstram valores efetivamente aceitos em condicdes
anélogas, garantindo que a Administragdo ndo contrate por valores superiores aos de
mercado, fortalecendo a eficiéncia e a economicidade do gasto publico.

9.3.2. As consultas a empresas do ramo especifico, além de atender ao disposto na
legislacdo, proporcionam maior transparéncia e seguranca a estimativa de precos, na
medida em que refletem as praticas atuais do mercado e permitem a comparacao entre
fornecedores que efetivamente atuam no setor.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a
conta de dotagdo orcamentdaria, observada a seguinte classificacdo: 03 — Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Municipais; 03.01 — Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
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Municipais; 03.01.01 - I.P.F.M.T.; 04.122.0007.4.128 — Direcdo e Administracdo do
I.P.F.M.T.; 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Taiacu, 18 de agosto de 2025.

QUITERIA ROMAO DA SILVA
Diretora Presidente



