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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de elaboracdo de Avaliacdo Atuarial
referente as obrigagfes previdenciarias relativas aos servidores publicos do Municipio de
Taiacu/SP.

Natureza: Os servicos objeto da pretendida contratacdo séo caracterizados como comuns,
uma vez que possuem padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, de
acordo com as praticas usuais de mercado.

Prazo: O prazo de duracdo desta contratacdo sera de 90 (noventa) dias corridos, podendo
ser prorrogado mediante apresentacdo de justificativa aceita pela Administracdo e
celebracéo do competente termo aditivo.

Pormenorizacdo dos servicos:

A Avaliacdo Atuarial sera realizada em conformidade com os critérios e especificacdes
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, constantes na Portaria MTP n°® 1.467 de 02
de junho de 2022.

Os servicos compreendem:

a) Realizacdo da avaliacao atuarial anual com database em 31/12/2025, contemplando a
apuracao das Reservas Matematicas, o Resultado Atuarial (superavit ou déficit técnico) e
o respectivo Plano de Custeio, conforme disposto no art. 52 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
seguindo a metodologia definida na Nota Técnica Atuarial aprovada e registrada junto a
Secretaria de Previdéncia (SPREV);

b) Fornecimento dos valores das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder e
Concedidos, no prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas do Estado, para o devido
registro na contabilidade do RPPS e do Ente Federativo (até 30/01/2026);

c) Elaboracdo de Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), incluindo
todas as acdes necessarias para o encaminhamento das informacfes a Secretaria de
Previdéncia — SPREV;

d) Elaboracéo de Nota Técnica Atuarial (NTA), se necessario, conforme o disposto no art.
27 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

e) Construcdo dos fluxos atuariais projetados de receitas e despesas do RPPS, para fins
de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) e da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), conforme o art. 28 da referida Portaria;
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f) Elaboracdo do Demonstrativo de Duracdo do Passivo, para apuracdo do prazo meédio,
em anos, dos fluxos de pagamentos liquidos de beneficios do RPPS, em conformidade com
o art. 29 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

g) Tratamento e ajustes estatisticos da base cadastral (quando necessarios) bem como o
envio da Base de Dados para o RPPS e Secretaria de Previdéncia, conforme o art. 47 da
Portaria MTP n° 1.467/2022;

h) Elaboracédo do Relatério de Avaliacdo Atuarial, contendo todos os resultados apurados,
parecer técnico e recomendacfes do atuario responsavel para o estabelecimento ou
manutencao do plano de custeio, conforme o art. 66 da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

i) Apoio técnico na resposta a Notificacdo (NTA e NAC) oriundas da Secretaria de
Previdéncia ou do Tribunal de Contas do Estado;

j) Correcéo e atualizacdo das informacgdes disponibilizadas, sempre que necessario;

k) Elaboracdo de minuta de Projeto de Lei, quando se fizer necesséria a alteracdo dos
percentuais de contribuicdo ou amortizacédo do déficit atuarial;

I) Realizacéo de reunido técnica on-line para apresentacdo dos resultados apurados, com
a equipe técnica do RPPS e do Ente Federativo.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacdo tem fundamento na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 —
Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, especialmente em seu artigo 75, inciso
Il, que admite a dispensa de licitacdo em razdo do valor, quando se tratar de contratacéo
de servicos de natureza técnica especializada, observados os limites legais e as exigéncias
de instrucdo do processo administrativo.

A demanda decorre, ainda, da necessidade de cumprimento das normas que regem 0S
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), em especial a Portaria MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022, que disp8e sobre as diretrizes e procedimentos para a realizacdo das
avaliacOes atuariais, revisdes das hipéteses e testes de aderéncia. Essa portaria define os
parametros técnicos e metodoldgicos que devem ser observados na elaboracdo da Nota
Técnica Atuarial e no acompanhamento da situagao financeira e atuarial do regime.

Também embasam a presente contratacdo as disposi¢cdes da Emenda Constitucional n°
103/2019, da Lei Federal n°® 9.717/1998, da Lei Federal n°® 10.887/2004, e das Portarias
MPS n°® 402/2008 e 403/2008, além das orientacdes da Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecem a obrigatoriedade da atualizacéo
anual da avaliacdo atuarial para manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e
regularidade do RPPS perante os 6rgaos de controle.
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Assim, a contratacdo proposta encontra-se plenamente amparada na legislacao vigente,
sendo imprescindivel para assegurar a conformidade técnica e legal das obrigacdes
previdencidrias do Municipio e garantir o cumprimento das exigéncias necesséarias a
emissao e manutencao da Certiddo de Regularidade Previdenciaria — CRP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em servicos
atuariais, com a finalidade de realizar a avaliacdo atuarial anual do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Municipais de
Taiacu, garantindo a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis.

A adocao dessa solucdo busca assegurar o cumprimento das obrigacdes previdenciarias
previstas na legislacdo federal e nas orientacdes da Secretaria de Previdéncia,
possibilitando a Administracdo Municipal dispor de informacdes técnicas confiaveis para o
planejamento e a gestao sustentavel do regime.

Trata-se, portanto, da medida mais adequada para atender a necessidade identificada, de
forma eficiente, segura e alinhada as exigéncias legais e técnicas, contribuindo diretamente
para a manutencao da regularidade previdenciaria do ente federativo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAQO

4.1. Avaliacdo Atuarial deverd ser executada em conformidade com os critérios e
especificacoes estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, nos termos da Portaria MTP
n° 1.467, de 2 de junho de 2022, observando-se a legislacdo aplicavel ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS.

4.2. A empresa detentora da proposta de menor valor devera possuir plena capacidade
técnica, operacional e juridica para a execucdo dos servicos, devendo atender aos
requisitos de habilitacdo e apresentar os seguintes documentos:

4.2.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro Comercial no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, no caso de sociedades mercantis e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no qual devera estar
contemplado, dentre os objetivos sociais, a execucao de atividade da mesma natureza ou
compativeis com o objeto da licitagéo.

c) Decreto de autorizagédo em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
guando a atividade assim o exigir.
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Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

4.2.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ); (disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede
ou domicilio da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
do certame;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
(disponivel no site: www.sifge.caixa.gov.br);

d) Prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal
(mobiliario) do domicilio ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame:

d) 1. a regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada pela
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a tributos e
contribuicdes federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou emitida via internet (disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br), ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

d) 2. a regularidade para com a Fazenda Estadual, pertinente ao ramo de atividade e
compativel com o objeto da presente licitacdo, devera ser comprovada mediante
apresentacao da Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado,
expedida pela Procuradoria Geral do Estado ou emitida via internet, ou Certiddo Positiva
com Efeitos de Negativa;

d) 3. a regularidade com a Fazenda Municipal devera ser comprovada por Certiddo
Negativa de Tributos Mobiliarios expedida pelo Municipio em que o estabelecimento da
empresa licitante estiver situado, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT) ou
certiddo positiva com efeitos de negativa (disponivel no site: www.tst.jus.br).

Caso a empresa detentora do menor pre¢co seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de
comprovacgdo de regularidade fiscal, social e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restricéo, sob pena de inabilitagéo.

4.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa


http://www.receita.fazenda.gov.br/
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juridica, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias.

4.4. QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de habilitacdo técnica, a empresa proponente devera comprovar possuir aptidao
para desempenho de atividade compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da contratacdo, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Registro ou inscricdo da empresa junto ao Instituto Brasileiro de Atuéaria (IBA), ou
documento equivalente que comprove a regularidade para o exercicio da atividade atuarial
no Pais;

b) Comprovacéao de que o responsavel técnico é atuario devidamente habilitado, inscrito no
Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA) e no Cadastro Nacional de Atuarios da Secretaria de
Previdéncia, mediante apresentacdo de certidao atualizada de regularidade profissional
emitida pelo IBA;

c) Comprovacao de experiéncia anterior da empresa em servicos de avaliacao atuarial de
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), mediante apresentacao de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico, que comprove(m) a
execucao satisfatoria de objeto compativel com o ora licitado;

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto devera ocorrer em conformidade com as especificacdes deste
Termo de Referéncia, observando-se os prazos e etapas a seguir descritos.

5.1.1. Forma de execucao

Os servicos serdo prestados de forma remota (on-line), com o envio eletrénico dos dados
e informacdes necessarios pela unidade gestora do RPPS a empresa contratada, por meio
de planilhas, relatérios e demais documentos cadastrais e contabeis.
A empresa contratada realizard o processamento dos dados e a elaboracdo dos estudos
atuariais em seu ambiente técnico, utilizando metodologia e sistemas compativeis com as
diretrizes da Secretaria de Previdéncia e da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Podera ser realizada reunido técnica on-line entre a empresa contratada e a equipe do
RPPS para alinhamento de informacbes, validacdo de dados e apresentacdo dos
resultados, sempre que necessario.

5.1.2. Etapas de execucao

O servigo devera compreender, no minimo, as seguintes etapas:

a) Recebimento e validacdo da base cadastral e contabil do RPPS e do Ente Federativo;
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b) Tratamento e ajustes estatisticos dos dados (quando necessarios);

c) Aplicacéo das hipoteses e parametros atuariais definidos pela Secretaria de Previdéncia;
d) Elaborac&o dos célculos e projecfes atuariais de receitas, despesas e reservas;

e) Elaboracéo dos produtos técnicos obrigatoérios:

e Nota Técnica Atuarial (NTA), quando necessaria,
e Demonstrativo de Resultados da Avaliacédo Atuarial (DRAA);
e Relatorio de Avaliacao Atuarial, com parecer técnico e recomendac0es;

f) Apoio técnico na resposta a notificacdes ou diligéncias oriundas da SPREV ou do Tribunal
de Contas;

g) Entrega e apresentacao dos resultados a unidade gestora do RPPS.
5.1.3. Prazos de execucao e entrega

a) A empresa contratada devera entregar os produtos técnicos finais em até 90 (noventa)
dias, observando os prazos legais para envio das informagdes ao Sistema CADPREYV e ao
Tribunal de Contas do Estado.

b) Os produtos técnicos deverdo ser entregues em formato digital (PDF e planilhas
eletrbnicas) e encaminhados oficialmente ao e-mail institucional do Instituto de Previdéncia.

c) Em caso de necessidade de complementacédo, correcdo ou atualizacéo das informacdes,
a empresa contratada devera apresentar as revisées no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da solicitacdo formal da contratante.

d) A empresa contratada devera garantir a integridade, legibilidade e assinatura digital dos
documentos técnicos emitidos.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O servidor responsavel fard o recebimento dos relatorios e verificara a conformidade
com o Termo de Referéncia.

6.2. O recebimento e a fiscalizagdo serdo realizados pela Diretora Administrativa e
Financeira Vera Ferreira _Kenan, que atuard como representante do Instituto de
Previdéncia, mantendo interlocucdo direta com a empresa contratada para eventuais
ajustes, solicitacdes de esclarecimentos e acompanhamento do cronograma de execugao.

6.3. A acdo ou omisséo, total ou parcial, do 6rgéo fiscalizador do Instituto de Previdéncia
nao eximira a empresa contratada da responsabilidade integral pela entrega dos estudos e
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relatérios atuariais, com a qualidade, exatiddo e prazos estipulados neste Termo de
Referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A medicao do objeto contratado sera realizada em funcao da entrega do produto final,
consistente na Avaliagdo Atuarial Ordinaria, elaborado em conformidade com as
especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia e com o contrato firmado.

7.2. A afericdo da conformidade do produto sera feita pela servidora responséavel pela
fiscalizacdo, que emitird o atestado de recebimento somente apos verificar:

a) a integralidade e completude do conteudo exigido;

b) a consisténcia dos calculos e premissas apresentadas;
c) a observancia dos prazos e condi¢Bes estabelecidos;
d) a entrega em formato digital.

7.3. O pagamento sera realizado em parcela Unica, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela empresa contratada, no prazo de até
30 (trinta) dias corridos, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela fiscalizacdo responséavel.

7.3.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.3.2. O pagamento estara condicionado a entrega, pela empresa contratada, da Avaliacao
Atuarial, em conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia, bem como a
aprovacao formal do referido relatério pela fiscalizacdo designada.

7.3.3. Em caso de necessidade de correcfes ou complementacdes no relatério, o prazo
para pagamento ficara suspenso até a efetiva adequacao e nova aprovacédo do documento.

7.3.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura quando o contratante
atestar a execucao do objeto contratado.

7.3.5. No caso de atraso no pagamento por parte do contratante, os valores devidos a
empresa contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo e a data
da efetiva quitacdo, mediante aplicacéo do IPCA/IBGE.

7.3.6. A emissao da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade
fiscal da empresa contratada, obtida por consulta on-line aos sistemas oficiais ou, na
impossibilidade, pela apresentacdo da documentacdo prevista no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.
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7.3.7. O setor competente, antes do pagamento, verificard se a nota fiscal/fatura
apresentada contém os elementos essenciais:

| — prazo de validade;

Il — data de emisséo;

lll — dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV — periodo de execucéo;

V — valor a pagar;

VI — destaque das retencdes tributarias cabiveis.

7.3.8. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a empresa contratada providencie a
correcdo. Nessa hipotese, 0 prazo para pagamento sera contado a partir da regularizacao,
sem 6nus ao contratante.

7.3.9. Quando do pagamento, serdo efetuadas as retencdes tributarias previstas na
legislacado vigente, independentemente dos percentuais indicados na proposta da empresa
contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR

A empresa sera selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa, com
adocdao do critério de julgamento de menor preco global.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 8.300,00 (oito mil e trezentos reais).

9.2. O valor estabelecido como referéncia e como valor maximo para a contratacdo foi
obtido através de pesquisa direta com 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de
cotacédo, conforme considera o art. 23, 81°inciso IV da Lei 14.133/2021.

9.3. Justificativa: A estimativa de precos foi elaborada com base em cotac¢des obtidas junto
a 3 (trés) empresas especializadas na prestacdo de servi¢os atuariais voltados a Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS), devidamente habilitadas e reconhecidas no
segmento.

A escolha das empresas consultadas fundamentou-se na expertise técnica e comprovada
experiéncia no desenvolvimento de avaliac6es atuariais anuais em conformidade com a
Portaria MTP n°® 1.467/2022 e demais normativos da Secretaria de Previdéncia. As
cotacBes foram solicitadas formalmente, garantindo a transparéncia, competitividade e
adequacao dos valores de mercado.

Destaca-se que uma das empresas consultadas € a mesma responsavel pela execucao
das avaliacdes atuariais dos exercicios anteriores, cujos servi¢os foram prestados de forma
satisfatéria, assegurando qualidade técnica, observancia aos prazos legais e conformidade
com as exigéncias do Tribunal de Contas e da Secretaria de Previdéncia.
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Dessa forma, a estimativa adotada representa um valor de mercado compativel, razoavel
e tecnicamente justificado, considerando o perfil especializado do servico, o porte do
Instituto de Previdéncia e a complexidade dos calculos atuariais envolvidos, atendendo ao
disposto no art. 23, 8§1°, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo de Referéncia correrdo a
conta de dotacdo orcamentaria, observada a seguinte classificacdo: 03 — Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Municipais; 03.01 — Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Municipais; 03.01.01 - I.P.F.M.T.; 04.122.0007.4.128 — Direcdo e Administracdo do
I.P.F.M.T.; 3.3.90.39.00 — Outros Servi¢cos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Taiacu, 31 de outubro de 2025.

QUITERIA ROMAO DA SILVA
Diretora Presidente



