INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE TAIACU
IPEMT

Rua Raul Macone, n® 306 — Centro — Taiacu/SP. — CEP 14.725-000
CNPJ: 02.122.662/0001-60

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
técnicos de assessoria e consultoria nas &reas juridica e administrativa, de natureza
predominantemente intelectual e execucdo continuada, voltados a gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia dos Funcionérios
Municipais de Taiacu.

1.2. Os servicos compreendem o suporte técnico especializado a unidade
gestora do RPPS, com atuacdo preventiva, consultiva e orientativa, abrangendo, dentre
outras, as seguintes atividades:

| — orientacdo juridica quanto a interpretacdo e aplicacdo da legislacado
previdenciaria aplicavel ao RPPS;

Il — emissdo de pareceres técnicos e respostas a consultas formuladas pela
Administragao;

lll — apoio técnico na conducdo de processos administrativos previdenciarios,
incluindo concessao, revisdo e manutencédo de beneficios;

IV — acompanhamento e assessoramento em auditorias, fiscaliza¢cdes e demais
procedimentos realizados por 6rgdos de controle, especialmente Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e Ministério da Previdéncia;

V — suporte técnico-operacional na utilizacdo, alimentacdo, regularizacao e
conferéncia de dados nos sistemas obrigatérios, tais como CADPREV, COMPREV e
AUDESP;

VI — orientacéo preventiva visando a conformidade dos atos administrativos e a
mitigacao de riscos institucionais;

VII — atendimento remoto continuo e realizacdo de visitas técnicas presenciais
periodicas, nos termos deste Termo de Referéncia.

1.3. A execugdo dos servigos devera observar atuacdo continua, integrada e
sistematica, com foco na padronizacdo de procedimentos, melhoria dos controles internos
e manutencao da regularidade previdenciaria do ente, inclusive quanto ao Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP).
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1.4. Natureza: A presente contratacao caracteriza-se como servico comum de
natureza continuada, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificacbes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XXIII,
da Lei n® 14.133/2021.

1.5. Prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze)
meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
14.133/2021, desde que haja interesse da Administragdo e mantidas as condigdes
vantajosas.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar
suporte técnico especializado a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
do Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Municipais de Taiacu, diante da inexisténcia
de corpo técnico proprio com qualificacdo especifica para atuacdo continua nas areas
juridica e administrativa previdenciaria.

2.2. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a complexidade
normativa do RPPS, aliada as exigéncias dos o6rgdos de controle, especialmente do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério da Previdéncia, impbe a
necessidade de assessoramento técnico permanente, com atuacao preventiva, orientativa
e integrada, visando a regularidade dos atos administrativos, a mitigacdo de riscos
institucionais e a manutencéao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

2.3. A solucdo adotada (contratacdo de empresa especializada) mostrou-se a
mais adequada sob os aspectos técnico e operacional, por assegurar acompanhamento
continuo, padronizacdo de procedimentos e maior seguranca juridica na gestao
previdenciéria.

2.4. A contratacdo sera realizada por dispensa de licitacdo em razéo do valor,
nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que o montante estimado
encontra-se dentro dos limites legais estabelecidos.

2.5. Ressalta-se que a presente contratacdo ndo configura fracionamento
indevido de despesa, mas sim atendimento a demanda continua e autbnoma do Instituto
de Previdéncia, devidamente caracterizada no Estudo Técnico Preliminar, ndo havendo
outra contratacdo de mesma natureza que, somada, ultrapasse os limites legais para a
modalidade adotada.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugdo consiste na prestacdo continua de servicos técnicos
especializados de assessoria e consultoria juridica e administrativa voltados a gestdo do
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Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com atuacdo preventiva, orientativa e
operacional.

3.2. Os servigos deverao ser executados de forma integrada, compreendendo,
no minimo, as seguintes atividades:

3.2.1. Assessoriajuridica e administrativa previdenciaria
- orientacdo quanto a interpretacdo e aplicacdo da legislacéo aplicavel ao RPPS;

- andlise e suporte na elaboracdo de atos administrativos relacionados a
concessao, revisdo e manutencao de beneficios previdenciarios;

- apoio na padronizacao de procedimentos internos e rotinas administrativas.
3.2.2. Emisséo de pareceres técnicos e respostas a consultas

- elaboracdo de pareceres técnicos, quando demandado, sobre matérias
relacionadas ao RPPS;

- resposta a consultas formais da Administracdo, com fundamentacéo técnica e
juridica;

- registro das orientacdes emitidas para fins de controle e rastreabilidade.
3.2.3. Acompanhamento de processos administrativos e suporte técnico
- acompanhamento e orientacdo em processos administrativos previdenciarios;
- apoio na andlise de documentos, calculos e enquadramentos legais;

- suporte técnico na tomada de decisdes pela unidade gestora.

3.2.4. Suporte técnico-operacional em sistemas obrigatérios

- orientacdo e suporte na utilizacdo dos sistemas CADPREV, COMPREV e
AUDESP;

- acompanhamento da regularidade das informacdes prestadas;

- apoio na correcao de inconsisténcias e pendéncias identificadas.
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3.2.5. Acompanhamento de auditorias e fiscalizacdes

- assessoramento técnico durante auditorias e fiscalizacbes realizadas por
orgaos de controle;

- apoio na elaboracéo de respostas, justificativas e documentos técnicos;
- orientacao preventiva para mitigacdo de apontamentos.
3.2.6. Forma de atendimento

- atendimento remoto continuo, por meio de canais eletrénicos, em horario
comercial;

- realizacdo de, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas presenciais mensais;

- atendimento extraordinario, quando necessario, mediante solicitacdo da
Administragao.

3.3. Entregéveis minimos

Para fins de acompanhamento e fiscalizac&o, a contratada devera apresentar:

- pareceres técnicos emitidos, quando solicitados;

- registros de atendimentos e orientacdes prestadas;

- relatorio mensal consolidado das atividades desenvolvidas;

- registro das visitas técnicas realizadas.

3.4. Limitacdo de atuacéao

Os servicos prestados possuem carater consultivo, orientativo e de
assessoramento, ndo implicando substituicdo das atribui¢cdes legais dos gestores publicos,

nem transferéncia de responsabilidade pela pratica dos atos administrativos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo devera observar os requisitos abaixo, 0s quais visam assegurar
a adequada prestacéo dos servigcos, o atendimento ao interesse publico e a obtencéo dos
resultados pretendidos pela Administracao.
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4.1. Requisitos técnicos do objeto
- Prestacao de servicos especializados em assessoria e consultoria em Regime

Proprio de Previdéncia Social — RPPS, abrangendo orientacdo normativa,
acompanhamento de alteracdes legislativas e suporte técnico aos gestores;

- Atendimento as normas apliciveis ao RPPS, especialmente aquelas expedidas
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda;

- Disponibilizagdo de profissionais com conhecimento comprovado na area
previdenciaria publica;

- Emisséo de relatorios técnicos, pareceres e orientacdes formais sempre que
demandado pela Administragao.

4.2. Requisitos operacionais
- Atendimento remoto e/ou presencial, conforme necessidade da Administracao;
- Disponibilidade para suporte técnico continuo durante a vigéncia contratual;

- Atendimento a demandas em prazo razoavel, a ser definido pela Administracéo
conforme a complexidade da matéria;

- Disponibilizacédo de canais de comunicacéao diretos para suporte técnico.
4.3. Requisitos de desempenho e qualidade

- Execucéo dos servigcos com observancia de padrdes técnicos adequados;
- Clareza, consisténcia e fundamentacdao juridica das orientacées prestadas;

- Atualizacdo permanente quanto as alteracfes normativas e jurisprudenciais
aplicaveis ao RPPS.

4.4. Requisitos legais para execuc¢éo do objeto

- Observancia integral da legislacéo aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

- Responsabilidade técnica pelos servi¢os prestados;

- Cumprimento das normas de sigilo e protecéo de dados, quando aplicavel.
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4.5. Requisitos de habilitagcao

Para fins de contratacado, a futura contratada devera comprovar sua habilitacdo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo técnica e econémico-financeira, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| — Habilitacdo juridica: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores,
guando aplicavel.

Il - Regularidade fiscal, social e trabalhista
- comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- prova de regularidade relativa & Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da contratada;

- prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacéo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa (CNDT).

[l — Qualificacdo técnica: comprovacdo de aptiddo para o desempenho de
atividade compativel com o objeto da contratacdo, mediante apresentacédo de, no minimo,
1 (um) atestado de capacidade técnica que comprove a prestacdo de servicos de
assessoria e/ou consultoria em Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

IV - Qualificacdo econdmico-financeira: certiddo negativa de faléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucgao dos servicos devera ocorrer de forma continua, integrada e
orientada a resultados, contemplando:

- realizacdo de, no minimo, 2 (duas) visitas técnicas presenciais mensais,
previamente agendada;

- prestacdo de atendimento remoto continuo, em horario comercial, por meios
eletronicos;
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- emissao de pareceres técnicos e respostas a consultas, conforme demanda da
Administragao;

- acompanhamento e assessoramento em auditorias, fiscalizacdes e
procedimentos de controle;

- suporte técnico-operacional na utilizacdo e regularizacdo dos sistemas
previdenciarios (CADPREV, COMPREV e AUDESP).

A execucdo deverd priorizar atuacao preventiva, padronizacao de procedimentos
e conformidade com as normas aplicaveis ao RPPS.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Fiscalizacdo do contrato

6.1.1. A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal
designados, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021, aos quais competira:

- acompanhar a execucao dos servicos;

- registrar ocorréncias e orientar a contratada quanto a regularizacdo de
eventuais falhas;

- atestar as notas fiscais para fins de pagamento;

- avaliar o desempenho da contratada quanto a qualidade e tempestividade dos
servigos prestados.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento seré realizado mensalmente, mediante apresentacdo de nota
fiscal/fatura, condicionada:

- ao atesto do gestor do contrato quanto a regular execu¢éo dos servicos;

- a comprovacao da prestacao dos servicos no periodo, mediante apresentacao
de relatério mensal das atividades desenvolvidas;

- a verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.
O pagamento estara vinculado ao cumprimento das obrigacdes contratuais,

especialmente quanto a prestacdo continua do suporte técnico e realizagdo das visitas
presenciais.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de selecéo

8.1.1. O fornecedor ser& selecionado por meio de procedimento de contratagdo
direta, na modalidade dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei n®
14.133/2021, mediante divulgagdo do Termo de Referéncia no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial, com a
abertura de prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo de propostas por interessados,
nos termos do § 3° do referido artigo, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

8.2. Critério de julgamento

8.2.1. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global,
desde que atendidas todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.3. Condicbes para participacao

8.3.1. Poderao participar empresas que atendam as condi¢des de habilitacdo e
aos requisitos técnicos previstos neste Termo de Referéncia.

8.4. Andlise das propostas

8.4.1. As propostas serdo analisadas quanto a conformidade com as
especificacdes técnicas, aos requisitos da contratacdo e a compatibilidade com os precos
praticados no mercado.

8.4.2. Sera desclassificada a proposta que:

| — ndo atender as exigéncias deste Termo de Referéncia;

Il — apresentar preco inexequivel ou incompativel com o mercado;

Il — apresentar inconsisténcias que comprometam a execuc¢éo do objeto.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor global estimado da contratacdo é de R$ 64.755,00 (sessenta e
guatro mil e setecentos e cinquenta e cinco reais).

9.2. O valor estabelecido como referéncia e como valor maximo para a
contratacao, foi apurado com utilizacdo dos parametros previstos nos incisos Il e IV do
artigo 23 da Lei n° 14.133/2021, consistentes em contratagdes similares feitas pela
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Administracdo Publica e pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacao formal de cotacéo.

9.3. Justificativa para utilizar como parametro os incisos Il e IV:

9.3.1. Inciso II: A utlizacdo de contratagcbes similares realizadas pela
Administracdo Publica permite obter parametro de precos compativel com a realidade do
mercado e com as especificidades do objeto pretendido, contribuindo para a formacao de
estimativa de valor mais segura, vantajosa e fundamentada. Tal metodologia reforca a
seguranca juridica do procedimento, bem como a observancia aos principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia, planejamento e transparéncia.

9.3.2. Inciso IV: A realizacdo de pesquisa direta com fornecedores possibilita
aferir os precos atualmente praticados no mercado, permitindo a obtencéo de estimativa
mais realista e atualizada. Além disso, a comparacdo entre as propostas apresentadas
contribui para a verificacdo da compatibilidade técnica das solugées ofertadas, reduzindo
riscos de sobrepreco ou subavaliagdo do objeto e proporcionando maior seguranca na
definicdo da contratagao.

Os fornecedores consultados foram selecionados por atuarem no segmento
pertinente ao objeto da contratacdo, possuirem reconhecimento e experiéncia no mercado,
bem como capacidade de prestacdo de servico compativel com as necessidades da
Administracdo, garantindo maior confiabilidade, competitividade e adequacdo na
composicgdo da estimativa de precos.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas para esta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Instituto para o exercicio de 2026,
observadas as seguintes classificacdes: 03. Instituto de Previdéncia dos Funcionarios
Municipais; 03.01. Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Municipais; 03.01.01
I.P.F.M.T.; 04.122.0010.4.002. Custeio das Atividades da Administracdo do I.P.F.M.T;
3.3.90.39.00. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

10.2. FONTE DOS RECURSOS

4 — RECURSOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA.

Taiacu/SP, 06 de maio de 2026.

Vera LUcia Ferreira Kenan
Diretora Financeira



