PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIACU

ESTADO DE SAO PAULO

IET Ne
EMENTA3-DispOe sobre a Lei Orgfnice da Previ -
déncia Munieipal, o Instituto de Frevid8nocia '
dos Puncionérios Municijais-IPMF e a4 provi -
déncias corvelatas,

TAQO DADIR que a C8mara Municipal aprovou e eu
senciono e promulgo a sehuinte Leiste
zfruio 1
DA TREVIDENCIA DO MUNISIITO DE TATACU

"Q

DISPOSICOES FRELIMINARES
ALTIGO 12- Fica institufda a Previdénecia do Municfpio de Taiacu, em °
conformidade com a Dei n? 1143/36 de 04/12/96.

AKTIGO 2%~ A Previdéncia Municipal cbedecerd os seguintes prinefpios:
I - direito e dever de participacgiio nos planos previdencidrios, media
te contribuigdo obrigatdria;

II - irredutibilidade do valor Gos beneffcics;

IIT - cardter democrético e descentralizede da gestdo edministrativa,
com a participagao de entidedes de classe de fimeiondrios ativos, apg
sentados e pensionistas:

IV - inviabilidade de criagfo, majoragéo ou extensio de gualgquer Yeng
ficio ou servico de segupidade social sem & correepondenve forte de
cuoteio totals

V - custeio da previdéncie sociel dos funcicndrios publicos municipads
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento da Prefej
tura #uniecipel, Cémare, Autaryuias ¢ outros Srgfos empregadores, e da
contribuiglo compuladria dos funciondrios e dos inativos:

VI - subordinagBo das aplicugdes de reservas, fundos e provisdes ge -
ran¢idores dos benelfcios previatos nesta Lei a padrles nfnimos ade -
iuados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeiro;
VII - subordinagfo da Constituig3o iz reservas, fundos e rrovisdes g8
rantidores dos beneficios previstos nesta Lei a critérios atusriais °
apliciveis, tendo em vista a natureza dos benef{cios;

VIII - revisfo dos proveatos da aposentadoria e do valor ¢as pensdes,

na mesma Proporgac e na mesma data, sempre que se modificar a remune-—
—
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ragéo dos funciondrios em atividede, sendo também estend:idos 2os ing
tivos gquaisquer beneffcios ou vantagens posteriormente co.cedidos sos
funciondrios em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
magao ou reclassificagao do cargo ou fungaa em que se deu a aposen -
tadoriaj
IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes nio inferior so sald-
rio minimo vigente no paisg.
§ UNICO~ Os proventos da aposentadoria, o valor das pensdes e qual -
quer parcelas remuneratdria correspondente, pagos cor atraso, deve —
reo sSer corrigidos mouetarismente, de acordd com og fndices oficieis
anlicéveis & espécie.
= TLO
D03 BE IC (¢]
AJTIG0 32~ Os benef{cios de Previddneia Municipal de que trats esta
Lei classificam<se em seguradoe e pannionié%al.
SECXO I
D03 SCGURADCS
ARTIGO 43- S8o segurados obrigatdrios da Previddncia Muricipal ora '
institufda:
T - CLASSE A: Oe funciondrios piblicos municipais de Teiagu, de suas
Autarquias e Fundages, regidce pela Lei Munmieipal n®1020 de 28 de
Dezemtro de 1992, estatutdrios por consequdncia da ediclo da Lei n¢
1017 de 16 de Dezembro de 1992;
I1 - CLASSE B3 Os fuuciondrios piblicos de Cmara Yunicipel de Tais—
¢u, regidos pela Lei Wunicipal n21020 de 23 de Dezembro de 1992, es-
' tatutérios por consequsncia da edigdo da Lei n°l1017 de 15 de Dezem -
bro de 1992;
TII - CLASSE © - Os funciondf{os inativos da classe A;
IV - CLASSE D - Os funciondrios inativos da classe B,

ARIIGO 58~ Perderd s qualidade de segurado o funciondrio que:
a) for exonerado do cargo piblico gue ocupaj

b) pedir exomeragdoj

¢) for demitido do sepvigo publico mumicipal.

ARTIGO 62~ A perda da qualidade de segurado imposta na caducidade °

dos direitos imenentes & essa qualidade, salvo o direito & aposenta~
=
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doria ou pens&o, para cuja concessso foram preenchbdos todos os re
quisitos.

ARTIGO 72 < Os funciondrios piblicos afastados para tratar de inbe -
resses particulares, nos termos dos artigos 104 e 108 do Estatuto !
dos Funcionérios Piblicos Munieipais Lei n21020, poderfio manter—se
filiados ao Instituto de Previdéncia dos Punciondrios Municipais- °*
IPrM, desde que contribuam com a alfquota total, referidos nos Inci-
sos I e IT do artigo 30.

§.12 - O pagamento das contribuigdes & que se refere este artigo de-
veré ter infcio no mée subsequante do infcio do afestemento, devendo
ser efetuado até o Ultimo dia Util de cada més, junto & tesouraria °
do Instituto de Previdéncie dos Funciondrios Municipais- ITFM ou a~
través de banco credenciado.
4 2%~ Na falte do pagemento, & aquisigBo de direito & aposentadoria’
somente serd reconhecida apds o pagamento de contribuiclo complemen-—
tar.
SECAC I

DOS FPENSIONISTAS
ARTIGO 89- S&o beneficidrios da previdéncia mnicipal estabelecida °
por essa Lei, na condigho de dependentes pensionistas do segurado:
I - o conjuge, a companheira, o compenheiro, os filhos e &g filhas !
de qualquer condig8o, inclusive o adotivo, menores de 21 (vinte e um
enos, oe filhos e as filhas solteiros com até 24 (vinte e quatro) °*
enos, se estudantes universitdrios, e os filhos invélidos ou inca a-
zess
IT - o8 pais;
III - o irmao, de qualquer condigd@o, menor de 21 (vinte e um)anos ou
maicr de 60 (sessenta) anos, invalido ou incapaz;
§ 12 - A existéncia de dependente de qualguer das classes deste arti
80 inclui do direito mos benef{cios os das demais classes;
§ 2¢ - Equiparam-se a filho, nas condigbes do inciso I deste artigo,
mediante declaragao do segurado: o enteado, o menor que, por determi
nagdo judicial, esteja sob & guarda, e o menor que esteja sob sue iy
tela e n2o possua condi.Oes suficientes para o proprio sustento e
educagao;

§ 32 - 0 (a) companheiro (a) designado (a) pelo segurado, para fing'
= —"N
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de percepgéo dos benef{cios previstos nesta Lei, devers comprovar que
Vive sob sua depend@ncia econdmica hf mais e 3 (tr€s) anos, mantendo
08 mesmos direitos como se sey conjuge fosse}

§ 42 - Mediante declaraglo eserita do segurado, os dependentes indicg
dos no inciso II deste artigo poderéio concorrer com o ednjuge ou com
o (a) compenheiro (a)y salvo se existirem filhos com direito & prercep
¢&o dos benef{cios;

§ 50 . Considera-se companheire ou companheira g pessoa que, sem mer
casada, mantém unifio estdvel com ©-Begurado ou com a segurada;

§ 62 - A dependdnecia econdmica das pessoas indicades no incimo T deg
%e artigo € presumida ¢ g das demais deve mer comprovada;

§ 72 - N80 tem aireito & percepgao dos benef{cios previetos nesta Lej
© oSnjuge desquitado ou diverciado, ao qual nZo tenhs sido assegurada
por decis@o judicial, s percepgao de pensdo aliment{cias;

§ 82 - 4 comprovagao da inwalidez, incapacidade e doenga, nos casog °
em que forem previstos nesta Lei, serd feita mediante inspecdo de jug
ta médica designada pelo Instituto Municipal,

ARLIGO 9%~ Tmvumbe ao segurado a inserigdo de seus dependentes, que *

ARTIGO 10 - A perda da qualidade de dependente ocorye:

I - para o cdnjuge, pela separag@o judieisl oy divdreio, com homologg
¢80 ou decisdo Judicial transitada em Julgado, quando nSo lhe for
assegurada a prestagio de alimentos, e pela anulagio do casamento com
' decisdo judicial transitada em julgados

II - para a companheira oy companheiro, pela cessaglio da uniZo egtd -
vel com o segurado, quando nso lhe forem assegurada a prestacgdo de
alimentos§

III - para os filhos e equiparados, o irmso e g pessoa designada ag
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invdlidos ou inca
pazes, ou 24 (vinte e quatro) anos, se estudantes universitdrios;

IV - para os filhos e equiparados, e irmfo e a bessoa menor desigana~
da, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invelidog®
Ou incapazes, ou 24 (vinte e quatro) anos se estudantes universitdri g

V - para os dependentes em geral, pela cessagfio de invalidez ou inca- )
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pacidade e, pelo falecimento,
TULO
D03 BENEF{CIOS
ARLIGO 11 - Os beneffcios previstos nesta Lei somente terfo efeito !
de direito, aos segurados do Instituto de Previdéncia dos Funciond -
rios Municipais - IFFM, quando gerados o ato da aposentadoria, ou, a
causa da pensfo.

ABTIGO 12 - Os beneffcios desta Lei consistem em:

I - quanto aos Begurados

a) aposentadoria Por invelidez permanente;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria voluntdriaj

d) gratificago natalina;

e) saldrio famf{lia;

£) aux{lio natalidade.

IT - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) aux{lio funerad;

¢) gratificagBo natalina,

§ 12 - 0 cdlculo do valor dos benef{cios previstos neste artigo far -

se-2 tomando por base o ultimo total de vencimento mensal quando na

atividade, ou o dltimo total de proventos mensais,

v 2% - Por proposta de seu Conselho Administrativo, o Inatituto de Irg
vidéncia dos Punciondriog Munieipais- IPFM poders adotar outros benefi

cios, institufdos por Lei, apds a devida avaeliac@o atuarial e defini-
¢80 de fonte de custeio,

SECAO I
DA _APOSENTADORTA

AZLIG0 13 - O funciondrio serd sposentado:
I = por invalidez permanente, sendo oe proventos:
a) integrais, quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia PR
fiseional ou doenga grave, conbagiosa ou incurdvel;
b) proporcionais nos demais casosj
II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

IIT - voluntariamentes: =
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a) 208 35 (trinta e einco) anos de Servigo, se homem, e wnog 30 (trin-
ta) ancs, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercfcio profissionel, se profes-
80T e aos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio profissional, '
8e professora, com Proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) enos de servigo, se homem e aog 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, com proventos proporcionaisg ao tempo de servicos;

d) aos 65 (sessenta e cineco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessep
ta) anos, se milher, com provenfos proporecionais ao tempo de servigo,
§ 12 - Considera-ge doenga grave, contagiosa oy incurdvel, para fins
do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagio mental, neoplg
sia malfgna, cegueira apés ingresso no servigo publico, hensenfase,eg
clerose miltipla, paralisia irrevers{vel incapacitante, cardiopatis !
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose inquilosante, nefropatia
grave, estados avagados de Paget (osteite deformante), sfndrome ge
imunodeficigncia adquirids (AIDS) e outras que & lei assim definir;

§ 22 - A aposentadoria prevista no inciso I, "a', dessge artigo, 8¢ se
réd concedida apds a comprovag@o da invalidez do funcionsrio, mediante
pericia realizada por Junte médice designada relo Instituto de Frevi-
déncia dos Funciondrios Municipais - IFFu;

§ 32 - A aposentadoria previeta no inciso IIT, “b"y deste artigo serd
concedida a outros profissionais que a lei venha a determinar, desde!
due em efetivo exercfcio, durante o tempo de servico especificado, na
fungao por ele abrangida,

. ARTIGO 14 - A aposentedoria merd processada e homologada pelo drgdo
empregador, apds parecer conelusivo do Instituto de Previdéncia dog
Funciondrios Municipais, com poder de opinar vela concessio ony con -
testacao.
SE =
ABOITO NATATINO

ARTIGO 15 - Ao segurado e dependente, em gozo de benef{cio de presta-
¢80 continuada serd concedido o abono natalino,

bro que serd pago nos termos da legislag@o vigente,
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§ ORIC0 -Serd observads s proporcionalidade de 1/12 f{um doze avos) do
abono natalino para cada més de beneffcio efetivamente recebido, con-

siderando-se como més completo o perfodo igual ou superior a 15 (quip
ze) dias,
sSzcio 111

SALARTO PAMEIIA
ARTIGO 17 - Ao segursdo em gozo de beneficio de rrestecso centinueade.,
serd rago saldrio femflia nos termos da legislecie vigente,
I -~ por filhe, com atd 18 (dezoitc) anos de idede que vive sob deper.-
déncia econdmica; |
II - por filho, corprovadamente invilido, enquento persiste esta cop
digsos
III - por filbo, até 24 (vinte e quatro) anos, que esteja cursando eg
cola de nivel superior e vive sob dependéncia ecomdmice total do segu
rado desde que cemprovada esta condigdo através de documento hdbil.

ARTIGO 18 ~ Quando o pai e a mie foren Begurados nos termus desta lei,

@ viverem em comum, excluida a aposentadoria, os derais bereficios sg
I d

ra concedido & speras um deles,

§ UNiCO=Caso ndo coabitem, o beneffcio serd concedido aguale que ti -

ver os dependentes sob sua guarda,

ARTIGO 19 - O auxflio natalidade serd pPago por ocagifo do nascimentn'
do filho do segurado.

¥ 14 - Para fins de recebimento do sux{lio natalidade, o segurado de-
verd encaminhar ao Instituto de Previdéncia dos Funciondrics Muniei -
peig~ IFFM, atestado médico, apds completer o 82 (oitavo) més de ges~
tagéo, ou certidSo de nascimento, dentrc de 20 (trinta) dias improrrg
géveis, a partir do evento;

§ 27 = Na ocorr8ncie de parto miltiplo, serdo pagos bantos auxflios *
natalidades quanto forem os filhos nascidos;

§ 32 - Caso o seguredo venha o falecer antes do parto, sers devido &

viiva ou companheira, o sux{lio de que trata o "caput" deste artigo.
ZENSEO POR MORT: =



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAIACU

ESTADO DE SAO PAULO

ALLIGO_20 - Ocorrendo o dbito do segurado, serd devida a seus dependg
tes a penséo por morte, a ser Paga mensalmente, no valor equivalente !
a0 saldrio de bemeffcio.

§ 12 = 0 valor da pens3o serd rateado ng propergao de 50 (cinquenta °
por cento) ao conjuge e o restante em cotas iguais entre os demais de-
pendentes com direito a penstios

¥ 2% - Para efeito de rateio ge Que trata o pardgrafo asterior congi 2
derar-se-20 apenas os dependentes habilitados;

§ 3% - Qualquer habilitagao ou exclusfio que venha a ocorrer apds a coy
cessgo do beneficio somente produziré efeito a partir da data em que '
8e realizary

§ 42 - Sempre que extinguir uma cota, proceder-sed novo cdlculo e novo
rateio do beneffcio, considerados, no entanto, apenas og dependentes !
Tremanescentes,

ARLIG0 21 - Por morte bPresumida do segurado, declarada pels autoridade
judiciaria compe tente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd con-
cedida pens@o proviedriz sos dependentes na forma estabelecids nesta
Lei,

¥ 12 - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em
virtude de acidente on catdstrofe, seus dependentes farfo jfs & pensso
provisdria, sendo dispensados & declaragdio e o prazo exigidos neste !
artigos

§ 22 - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente !
© bagamento da pens@o provisdria, ficando os beneficidrios desobriga -
dos de reembolso de quaisquer quantias jd& recebidas.

SECJO VI
AUCIIIO FUNBRAL

RTIGO ~ Ocorrendo o Sbito do segursodo serd devido o auxflio fune-
ral & sua familia, Ou a pessoa que comprovar ter arcado com 2s despes'

888 de sepultazento, a ser pago em uma dnica prestagio no valor equivg
lente ao saldrio de beneffcio do falecido.

SECRO VII
DOS PRAZOS CARBIICTA DUS BENEFYC 0

A\RITGO = 08 prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos !
D
nests lei sfo: =
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I - pare aposentedoria compulsdria, 60 (sessenta) meses de contribui -
8o em favor do Instituto de Previdéncie dos Funciondrios Muniecipais -
IFFM e 10 (dez) anos de efetico exercfcio nas fungles junto aos drgios
empregadores, referidos no artigo 29 desta Lei;

1I - para aposentadoria voluntéria, 60 (sessenta) meses de contribui —
¢8o em favor mo Instituto de Frevidéncias dos Funciondrios Munieipais-
1FFM e 10 (dez) anos de efetiwo exercicio na PanyEo junto sos drgSos *
emprezadores referidos no artigo 29 desta Lei.

§ 19 - Os auxilios de direito serSo concedidos com & aposeutedoria;

§ 2¢ - N30 ser: exigida qualquer cardncia paras o recebimento de pensao
decorrente da morte ou invalidez permanente do Begurado, e, acrescida’'
dos benef{cios de direito.

SECI0  VIII
SICOES GERAIS RELAIV
ARTIGO 24 - O beneficio serd pago diretemente ao beneficiirio, salvo
em caso de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomegfio, quando

entfio serd pago a procurador constitufdo por mandato outor.aco por ing
trumento pﬁhlico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, po
dendo ser renovado ou revalidade.

§ UNICO- 0 procurador do beneficidrio deverd firmar, perante o Srgio *
competente, termo de responsabilidade mediante o qual se compromete &a
comunicar qualquer fato que venha determinar a rerda da gualidude de
dependente ou evento que possa invalidar a procuzsgio, principalmente"

o Sbito do outorgante, sob pena de incorrer em sangoes penais cabiveis,

'ARLIGO 25 - O beneficio devido ao segurado ou dependente oivilmente ip
capaz seréd pago @0 conjuge, pai, mie, tutor ou curador, admitindo-se ,
na falta destes e por perfodo nfo superior a 6 (seis) meses, 0 pagamep

to herdeiro necessério, mediante termo de compromisso firmade no ato !
de recebimento.

ARTIGO 26 - O valor n@o recebido em vide pelo segurado sd serd pago =
seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou na falte deles, &
8eus sucessores na forma de legislagio civil, independentemente de in—
ventério ou arrolamento.

ARTIGO 27 -~ Podem ser descontados dos benef{cios: =
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I - pegemento de beneffcio além do devido}

II - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo apli
cével;

ITI - pens8o de alimentos decretada em sentenca judicialj

IV - contribuigles autorizadas & entidades de representacao classistsy

ARTIGO 28 - Executeds & hipStese de recolhimento indevidoy nfo haverd
restituigso de contribuigdes.

ofruio 11
20 _CUSTEIO DA PREVIDANGTA MUNICIFAL
CAPITULO T
20 FLANO DE CUSTEIO
ARTIGO 29 - A previdéncia municipal estabelecida por esia lei serd !
custeada mediante recursos de contribuigbes compuledrias da Frefeitu-
ra, Cémara Municipal, Autarquias, Pundagdes e outros Jrgios empregadg
Tres abrangidos por esta lei e dos segurados, bem assim por outros re-
cursos gque lhe forem atribufdos.
CAPITULO IT
DAS CONTRIBUICOES
ABTIGO 30 - A contribuigdo previdéncidria compilsdria de Prefeitura ,
Cémara Municipel, Autarquias, FundagSes e outros Srgios empregadores’
abrangidos por este lei ¢ constitufda de recursos oriundos do orcamey
to mediante o repasse dos Orgdos empregadores ao IPFM dos valores '
constitufdos:
I - contribuigdes mensais recebidas dos funciondrios pi'blicos munici-
., pais, no valor de 10% (dez)por cen%o) calculados sobre 0s vencimentos
doe funciondrios em atividade;

II - as contribuig¢les mensais & cargo do mmic{pio, Cimara Municipal,
Fundagdes, Autarquias e outros drgéos, no valor de 15¢ (quinze por *
cento) calculados sobre os vaneimnhtoa dos funciondrios em atividade;
IIT - as contribuigBes, descontadas dos inativos, aposentados e pen -
sionistas, abrangidos por esta lei, no valor de %: (cinco por cento),
calculados sobre os proventos mensais.

§ 12 -Se o contribuinte obrigatdério vier a exercer em comiss@o & con-
tribuicao serd calculada sobre o toal de vencimentos percebidos no
exercicio desse cargo; =

§ 22 - Se o contribuinte obrigatdrio vier a exercer cergo em subshi -
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tuigao ou fungéo gratificada ou a responder pelas atribuigles de cargo
vago, a contribuigao serd calculada sobre os totais de vencizentos cog
Trespondente & este cargo ou fungdo, enguanto no exercicio do nesmo;

¥ 3¢ -Na hipitese de acumilayio permitida em lei, a contribuicio serd!
calculada sobre os toteis de vencimentos correspondenles wos cargos ou
fungles acumulaedos;

y 4% - No caso de contribuinte inativo que venha & exercer cargo ou
fungao com percepgdc cumulativa de proventos e vencimentos, sergo dip-
pensados os recolhimentos sobre os vencimentos.,

&REIGO 3] - A8 contribuigles referidas no artigo anterior poderéo ser
alteradas, por lei, mediante proposta do Conselho Administrativo, des-
de que se consfante a necessidade, pela avaliaglis atuarial periddica.

TIGC - 0 megurado que, por gualquer motivo, deixar de perceber !
vencimentos temporariamente, devers recolher as contribuigles para apg
sentadoria e pensao prevista no artigo 30 desta lei sobre o valor que
receberia caso ainda os estivessze percehendo,

3 12 - 0 segurado que estiver afzstado do cargo ou fungao, com n~rejui-
2o de vencimentoe, para exercer mandato efetivo munici pal, estadual ou
faderal, deverd recolher as contribuigdes previstas neste artigo, du -
rante o tempo de duragdo do respectivo afastamentoj

§ 22 - As contribuigles previstas neste artigo deverdio ser recolhidas'
até o 52 (quinto) die dtil de cada mds, junto @0 Instituto de I'revidén
cia dos Funciondrios Muniecipais - IFPMM,

ARTICO 33 - As contribuigles devidas na forma desta lei nfo recolhidas
- 1o pragzo legal, ficardo sujeitas & incid8neia de multa de 24 (dois por
cento) e juros de more de 1% (um por cento) @o més calculados sobre o
débito, aldm da atualizagic monetdria didria pela UFIR, ou pelo fndice
que vier eventualmente a aubnt‘i‘bu:f-—la, até a date de seu efe tive page-
me:to, sendo de responsabilidade do Diretor Executivo do Instituto de
Frevidéncia dos Funciondrios Nunicipais - IPFM as egdes necessérizs !
inclusive judiciasis, se for o caso, para garantir os recolhimentos de-
vidos pelos drg@oe empregedores de que trata esta lei.

421160 34 - As contribuigles a que se refere o artigo 30 deste lei in-

cidirdo sobre o ddcimo terceiro seldrio.
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ARTIGO 35 - O Prefeito Municinal, o Presidente da CEmara NMunicipel,os
Diretores de Autarquias e FundacBes e og ordenadores de des_ esus se -

rao responsabilizados, solidariamente, na forma ada lei, caso o reco -

lhirento das contribuicdes dos 5rg§os 80b sua responsabilidade ndo
Ocorram na data e condigbes desta lei,

DO _INSTITUTC DE FAEVIDR.

s px fr

Tun - U Inetituto de Previdéncie dog Funciondrios Municipais -

IFiL, Auterquie constitufda pela Lei n® 1148 de 04/12/96, dard supor-

te 28 seguintes finalicadesg:

I - captagio e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de co-
participagac;

Il - administracao de recursos @ sue aplicacdo visaudo ao incremento?
8 & elevagdo de reservas técnicas;

III - pagamento da folha 108 pensionistas abrangidos por esta lei,

ARTIGO 37 - ConstituirBio receitus do Instituto de Previdéncia dos Fun-
ciondrios Municipais - IEWM &

I - a3 contribuigiss compuladrias da Prefeitura e de outros drgios er-
pre_adores de que trata esta lai doa faucionérioa;e inativos, conforme
disposto no artigo 30 desta leis

II - o produto de rendimentos, acréscimos oy corregoes provenientes !
das uplicagles de seus recursosj

III - as compersagles financeires obtidas pela transferéncie de Lntide
ces Miblicas de Previdencia Tederal, Estadual ou Municipalj

1V - as subvengdes do Governo Federsl, Estadual ou Municinal;

V - as deagles e os legados;

VI - outras receitas,

TIGO - 08 recursos do Ingtituto de Previdéncia dos Funciondrios °
Municipais - ITFM gerantidores dog benef{cios DOr eBge udsegurados se-—
rdo aplicados, atrevés de instituicao financeirs priveads ou piblice, ¢
conferme as diretrizes firadns neste cepitule, Ge modo & wssegurar-lhs
8eguringa, rentabilidade e liguidesz;

I - 607 (secsenta por cento), no mdximo, isulade ou cumilativamente ers
a) depdsitos & prezo, com ou sem emissdo de certificedoe; debéntures ;
t{tulos de desenvolvimento econdmico; cédulas pignoratfcias e debanﬁﬁf?g
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res; cédulas hipotecdrias; e letras imobilidriag;

b) cotas de fundog mitucs de investimentos;

II - 50% (einquenta por cento), no mdximo, isolada ou cumulativamente
en Letras do Tesouro Nacional, Letrag Financeiras do lesouro,-Notas ¢
do Iesouro Nacional, Letras go Banco Centrel do Brasil, rimus do Zan-
o Central do Brasil, Letras de Cémbio de aceite de sociedades de crg
dito, fimnceiamento e investimentos tftulos da afvige publica estadyl
€ municipal, e em outras modalidades de investimentos que vierem a scr .
criadas, aprovad.g Prelo Banco Central do Brasil;

IIT -~ 60% (sessente por cento), no maximo, isolada ou ciumlativamente!
em agles de Companhias Abertas adquiridas em Bolsas de Valores, sendc!
due, 75% (setenta e cineco por cento), no mfnimo, deversdo ser represe:.-
tados por agles de emissdo de Companhias abertas coniroladas vor capi-
tais privados; e cotas de fundos de agles;

IV - 20% (vinte por cento), no mdximo, ep imdveis de uso proprio ou
com fins comerciaisj

V - 107 (dez por cento), no méximo, em empreéstimos e financismentog !
#0e segurados & custos ndo inferiores mo minimo atuarialments definidg,
pare equisigao de cass prépria pelo Segurado servidor, sendo, no mAxs -
M0, uma unidade residencial para cada servidor e dentre aqueles que '
ainda n8o as possufrem epés transcorrida a caréncia de 5 (cinco] anos
de implantag@o do Instituto ge Frevidéncia dos Funciondrios Jiunicipai s
IrFu,

ARLIGO 39 - A aplicaglo des Teécursos referidos no artigo anterior Su-
bordinar-se-f 20s seguintes requisitos de diversificagio:

I -~ agles de uma dnies sociedade nfo excederdo a 15% (quinze por cen -
to) do total dag aplicagles previstas no ineiso IIT do artigo 38 desta
lei a 15% (quinze por cento) do capital volante; e a 25% (vinte e cin-
Co por cento) do ecapital total;

II - deb@ntures de uma nica sociedade nao excederdo s 4% (quatro por
cento) do total das aplicacles previstes na alfnes "e" do incisc I do
artigo 38 desta lei;

1Ii - cotas de um mesmo fundo ge iavestimentos nfo emcederdo o 10¢%

(dez por cento) do total das aplicages previstag na alfnea Wp» do ip

¢iso I do artigo 38 desta Leij ==

P~y
IV - t{tulos e valores mobilidrios de emissdo e coobrigagso de uyma
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Bocielude, de sua controladora, de sociedudes por ele diretoente oy
indiretamente controladaag e de suas coligadas sob coutrole coLuam, uwuw
ainds 42 um mesmo Bstado, ou Kunicfpio nao excederio a 157 (quinze
Por ccatc) do tetel das aplicagdes previstas no ineciso II do artigo !
38 desta Lei,

it 40 - A estruture administrativa 40 Instituto de Previdéncias °
dos Funcionérios Municipais- IPMI constituir-se-£ dos seguintes Jr -
8805
I - Conselho ddninistrativos e,

IT -~ Ziretoria,
SECAC I

DO _CON3ELHO ADMINT3TATIVO
ARTICO 41 - O Conselho Adninistrativo do Instituto de Previddnecia dos
Punciondrios Municipaie serd conetituide de 3 (trée) memlros efetivos
e 3 (trés) membros suplentes, dentre os segurados contribui..tes,
§ 1¢ -0 Congelno Admiristretive de gue trate este artigo serda consti
tufdo por:
I - 0? (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes indicados pela !
representacao classista dog servidores muniecipais;
II - 01 (um) membro cfetive e 01 (um) suplente indicado pelu Foder
Executivoe Municipalj
§ 2¢ - 0s membros efetivos do Conselho de Administragéo escolherdo ey
tre =i o sey Fresidente;

§ 32 - 0 mandsato dos membros do Conselho Adminiserativo € de 03 trén

ARTTGO 42 - go Conselho Adminiatrative compe te 3

I -aprovar a Proposta Urgementiria anual bem como suag Tespectivas gl

teragies, elaboradas pela Diretoria do Tnetituto de Frevidéancia dos

Funcionédrios Muniei ais - IPFM;

II - autorizar s admisado, demissfo, promocio e movimentagéio de fimeig
narios;

IIT - aprover a contratagdo de InstituigBo finemceira privada oy -

blica que se encarregard as administraggo da carteira de investimen #2—
%08 do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Munieipais — Tomr -
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proposta da Diretoriaj

IV - aprovar a contratagio de consultoria externa tdenics especiali-
zada pare desenvolviuento de servijos téenicos esrecialivados neceg
sdrios ao Instituto de Freviddncia dos Punciondrios lunicineis-IPR,
por indicagao da Diretoriaj

V - funcionar como drgéo de aconselhamento & Diretorie do Instituto*
de Frevidéncia dos Funcionirios llunieipais~IFFM, nae questles por !
ele solicitadas;

VI - aprovar a celebragiéo de cqnvénios rara prestaggo de gervigos, ag
siaténcias, queando integrados ao élenco de atividades = serem desen-
volvidus pelo Inetituto de Previd@ncia dos Funciondrios Vunicipais -
L1IFD

VI - acompanhar a orgamizecfo dos Servigos Téenicos e a admissfo de
pessoal;

VIII - acompanhar a execugdo orgamentéria do Instituto de Irevidéncis
dos Funciondrios Munieipais-IEFM, conferindo a classificucio dog fa-
Tos e examinendo & sua procedéncis e exatiddo;

1L - examiner as premtagles efetivadas pelo Imstituto de Frevidéncia
dos Funciondrios Municipais-IFFM a@os funcionarios e dependentes e a
resjectiva tomada de contas dos responsiveis;

L - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a veriii-
cagéo dos balancetes mensais, os quais deverfo estar instrufdos com
08 esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselio Admini s-
trativo,.

41 - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, atd o dia 28 de
Pevereiro, com o seu parecer téonico, 0 relatdrio do exercicio ante—
ricr da Diretoria Zxecutiva, o processo de tomade de contas, o balan
g0 snual e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio esta
tistico dos benef{cios prestados;

LIl - requisitar ao Diretor Superintendente e ao ‘residents do Consg
1ho Administrativo as informagdes e deligéncias que julger convenien
tes e necessdrias mo desempenho de suas atribuigdes e notificd-los !
para corregao de irregularidades verificadas, representando 2o Fre -
feito Municipal o desenrolar dos aconbecimentoss

LII1 - propor 2o Diretor Superintendente do Instituto de Previdancia
dos Funciondrios Municipais-IPFM as medidag qQue Julgar de interessge!
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pard resguardar a lisure & trarspardncia da administracio do mesmo;
41V - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes sara que se-
jam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder Junto =o Pirefej
to lMunicipal e demais titulabes de 6&3509 filiados ao sistena munici-
pal, na ocorréncia de irregularidade, alertando-os para os riscos en—
volvidos;

4V - mover agSes judiciais contra os drgloa empregadores, ss necessd
Ti0 para recebimento das contribuigdes ndo recolhidas sao Instituto de
Frevidéncia dos Funciondriog Muni cipaig-IPFY;

ZVI - proceder a verificagso dos valéree em depésito na tesouraria,em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos e atestar
sua corregio ou denuncisndo irregularidades constatadus;

AVII -~ examiner e dar parecer prévio nos contratos, acordos ¢ convim!
nios a serem celebrados pelo Instituto de Previdéncia dgos Funciond -
T108 Municipais-IFFM, por solicitagdo da Diretoria;

AVIII -pronunciar-se sobre a alienayio de bens iméveis do Instituto *
de Frevidéncia dos Punciondrios Munieipais-[PFN g

LIX - acompanhar a aplicecdo das reservas, fundos e provisSes garanti
dorere dos benef{cios Previstos nesta lei, notadamente no Lue concerne
& observincia dos eritérios de Seguranga, rentabilidede e ligquides, e
de limites mdximos de concentragfo de recursos;

L - rever as préprias decisles, fundementado qualquer possfvel alte-
ragaoc;

2 1% - N3o serfio remmerados os meubros integrantes do Conselho admi_
nistrativo,

reunides consecutivas oy 05 (cineco) alternadas, sem justa causa, ag-
sumindo, neste caso, o seu suplente, ou sendo indicado novo Conselhaj
TO pars assumir o seu lugar, em caso de substituicao do suplente,

DIRETC)
Adlll0) 43 - A Diretoria do Instituto de Irevidéneia dos Funciondriogs
Municipais~IFFll serd constitufda por 03 (tr8s) membros dentre os segu
rados contribuintes, a saber: ==
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II - 01 (um) Diretor Financeiro, nomeado pPor portaria do Executive
Municipal ;

III - 01 (um) Diretor Administrativo, indiecado pela representagio ¢
classista dos funeiondriog municipais,

ARTIGO 44 - Compete ao Diretor Superintendente:
I - Superintender g administragac geral do Instituto de Previd8ncia °
dos Punciondrios Munieipaig- IPFM;

III - organizar o quadro de pessoal de acordo eom o orgamento aprove-
doj

IV -~ propor o barcelamento das vagas do quadro de Pessoal;

V = expedir instrugdes e ordens de servigo;

VI - organizar os Servigos de Prestagfic Previd@ncidria do Instituto *
de Previdéncia dos Funciondrios Muni eipaisg

VII - organizar os Servigos de Prestagdo Assistencial quando delega -
das a0 Institrto de Previdéncia dos Funciondrios Municipais -IPFM;
VIII - assinar e responder juridiceamente pelos atog e fatos, de inte-
Tesse do Instituto de Previdéneia dos Funciondrios Muni ci pai s-IPFM, re
presentando-o em jufzo ou fora dele;

IX - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, og cheques do Ing
Tituto de Previdéncia dos Funciondriog Muni cipeis<IPFM, movimentando:
o8 fundos existentes;

X - propor a contratagio de administradores de carteira de investimep
tos do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Municipais ~-IPFM, de
consultores tecnicos especializados © outros servigos de interesse;
XI - submeter ao Comselho Admnistrativo e mo Conselno Fiscal os assuyg

Sempenho de suas atribuigdes;

XII - cumprir e fager cumprir as deliberagdes do Conselho Admini gtre-
tivo,.

ARIIGO 45 - Caberd ao Diretor Superintendente a admini stragao dos re-
ouracs e do patrimdnio constitufdo pelo Instituto de Previdéncia dos__
Funcionarios Munieipais - IPFMM, podendo contratar administradores ey
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ternos para geréncia e administragao destes recursos, ouvido o Conse-
lho Administrative

ARTIGO 46 - Compete a0 Diretor Financeiro:

I - baixar ordens de servigos relacionados com o aspecto finenceiroj
II - cuidar para que até o 50 (quinto) dia dtil de cada més, sejem for
nedidos os informes mecessdrios % elaboragdo do balancete do mds ante—
riors

III = fiscaligar o consumo de material, primando pels economiaj

IV - manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sig
temas adequados e sempre atuslizedos, elaborando balancetes e balango'
alén de demonstrativos das atividades econdmicas desta autarquij

V - promover arrecadagio, registros e guarda de rendas e quaisquer va-
lores devidos a0 Inetituto de Previdéncia dos Funciondrios Muni cipai e
IFFM e a publicidade da movimentagSo Tinanceiraj

VI - processamento e liquidagSo das despesas e seus respectivos paga -
mentos, inclusive dos proventos, beneficios e¢ folhas de pagamento;

VII - efetuar a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investi-
mentos, bem como todas as resolugdes atinentes & matéria orgamentdria’
ou financeira e o acompanhamento da respectiva execugdio;

VIII - apresentar periodicamente os quadroa e dados estatisticos que
permitem o acompanhamento das tend8ncias orlsmentirias e financeiras *
pare o exercicio

IX - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver '
necessidades

X - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Di -
" retoria e Conselpo;

L1 - aseinar juntamente com Diretor Superintendente os cheques e requj
sigdes junto &= entidades financeiras;

XII - supervisionar e opinar na concessio de benef{cios;

XIII - solicitar ao Orgéo empregador a abertura de oreditos suplemen—
tares e especiais para cobertura de deficits do Instituto de Previdép
cia dos Funciondrios Municipais -IFFM, se for o caso}

ARTIGO 47 - Compete ao Diretor Administrativo:

I -~ manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

IT - administrar os Bervigos relacionados com o pessoal, tais como:sg
legdo, aperfeigoamento, treinamento e assisténciaj S
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III- manter os servigos relacionados com a aquisigd@o, recebimento ,
guarda e controle de materiaisg;

IV~ elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos'
editais e licitagOes;

V- supervisionar o servigo de relagdes piblicas e os de natureza °*
interna;

Vi- assinar juntamente com o Diretor Superintendente todos os atos'
administrativos referentes & admissfo, con*~ato, demissZo, dispensa
licenga, férias e afastamento de servidores da autarquia;

VII- supervisionar o setor de doémnh.qio de segurados e pensionig
tas;

VIII- supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patriménio '
do Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Municipais, atraves de
ficharios e chapeamento de bens;

IX- organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre
© meemo e submentendo-o & aprovagdc do Conselho Administrativo;

X - organizar e acompanhar ag licitagGes, dando seu parecer para o
respectivo julgamentoj

XI- conferir o materigl recebido;

XII- verificar periodicamente os estoques do almoxarifado;

IIII- fisealizer a conservagdo do material permanente da autarquia;
XIV- supervigionar os servigos de limpeza e portaria do Ingtituto !
de Previdéncia dos Punciecndrios Munieipaiss

IV~ supervisionar & opinar na concessio de benef{cios,

§ ONICO- N&o serao remunerados os membros integrantes da Diretoria,
ficende a eritério do drgio empregador e/ou Instituto de Previdéncia
dos Funcionarios Municipais - TPPM a concessdo de gratificagdes pa -
ra 0 desempenho das fungSes junto ao Instituto,

ARTIGO 48~ Ficam criados pela pregente lLei, osm cargos abaixo relg -
cionados, com os respectivos padrdes de vencimento da tabela de ven
cimentos da Prefeitura Muniecipal de Taiagu, destinados a dar suporte
20 Instituto de Previdéncia dos Punciondrios Municipais - IPFM: -~
CARGOS UANTIDADE N{VEL DE VENCIMERTO

m'ENTE msmrm....‘.....01.......‘.‘I....l.l!.!.III..l.l-l.'
mGNIco m CONTﬂImADE-.I....Ol......'..l.‘....'QOODOVII......‘..
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ARTIGO 49- O Instituto de Previdéncia dos Punciondrios Municipais- IPFY
Para a execugao de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da mu-
nicipalidade, dentre os seug servidores, os quais serdo colocados a sus
disposigd@o com todos os seus direitos . vantagens asseguradas, garan -

as e deveres previstos na lei, ndo podendo permanecer remmeragao !
adicional,

ARTIGO 50- A requisigdo prevista no artigo antedior ficars a exclugivoe"
eritério do Executivo Munieipal,

ARTIGO 51- O Instituto de Previddnoia dos Punciondrios Municipais-IPFY
devera manter os geus registros contdbeis préprios, orianio o seu Pla~
no ce Contas, que espelhe com fidedignidade a sug i tuagdo econdmico /
fTinanceira de cada exercfoio, evidenciando, ainda as despesas e recei-
tas previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e gdmi -
nistrativas, slém de gua situag@o ativa e passiva.

ARTIGO 52~ O Instituto de Previddneia dos Funcionarios Municipats-TPmg
na condig@io de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tri-
bunal de Contas do Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempe
nho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da lei.

ARTIGO 53~ O agente financeiro,' encarregado de administrar og ativosg *
financeiros do Instituto de Previdéneia dos Puncionarios Municipais-TPFy
devera contratar enualmemte, esctitddio de autudria e estat{stica, pars
efetuar a reavaliagio atuarial de suas Teservas matematicas, fundos e
pProvisdes, no sentido de garantir o equilfbrio econdmico-financeiro de
seu elenco de beficios previdéncidrios e o futuroe cumprimento dos come
promisgos assumidos para com seus segurados. A Prefeitura Muniecipal e
demais Grgios empregadores deverao acatar as orientagGes contidas ne °
parecer técnico atuarigl anual, tomando as medidag necessarias, em con
junto com a Diretoria do Instdtuto de Previdéncia dos Punciondrios My
dleipais-IPMM, para implantagdo imediata de recomendagSes dele constan
tes, condando ‘ainda com todo apoio e empenho do Comselho Adminiatrativae

ARTIGO 54~ O egente financeiro éncarregado da administragao dos ativos
financeiros do Inetituto de Previdéncia dos Funciondrios Municipais -
IPPM devera contratar, anualmente, no més de Janeiro, empresa de gudi-
toria externs independente, para o referido Instituto,' para avaliagdo’.-
de desempenho da rentabilidade da carteira de ativos, & qual compete °*
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apresantar relatdrio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para
avaliagdo pelo Conselho Administrativo, Diretoria, Executivo e legis-
lativo Municipal o que devera integrgr o processo de prestugao de con
tas anual do Instituto de Previdéncia dos Puncionarios Municipais— °
IPFN, ‘

ARTIGO 55~ Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia dos Funciond -
rios Municipais- IFFM sera colocado a disposig@o de outro orgao, com
dnus para o refeiido Instituto,

ARTICO 56- O Instituto de Previdéficia dos Funcionaries Municipais -
IPTM poderi masnter seguro coletivo, de carater complementar, custeado
por contribuigdes adicionais de servidofes que por ele vierem a mani-
festar interesse.

ARTIGO 57- £ vedado ao Instituto de Previdéncia dos Funciondrios Muni
cipais~ IPFM prestar fianga, aval, aceite ou coabrigar-se a gqualquer®
tftulo,
riTuio Iv’
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 58— O agente financeiro constratado para a administragao dos
ativos financeiros do Instituto de Previdéneia dos Funcionarios Muni-
cipais— IPFM devera adequg-los a0 digposto nos artigos 38 e 39, no
prazo maximo de 2 (dois) anos, a conter da vigéncia desta Leis

ARTIGO 59~ A partir da data de publicagso desta lei, o Instituto de
Previdéncia dos Funcionarios Municipais-IPFM passara a responder pe -
los beneficios atribuidos por esta lei,

ARTIGO 60~ As contribuiges institufdas no artigo 30, desta lei gerao
recolhidas ao Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Munieipais -
IPFM a partir do més subsequente da data de sua publicagio.

ARTIGO 61 A Proposta Orgamentaria Anual prevista no Inciso II do ar-
tizo ¥4, para o exerofcio de 1997, devera ser apresentada em 60 (ses -
senta) dias, a partir da publicagf@o desta lei.

ARTIGO 62~ A Prefeitura Munieipal de Talagu cedera, a titulo provisdrbd
durante o exercfcio de 1997, pesmoal e estrutura administrativa para a

implantagao e funcionamento inieial do Instituto. P

Z
TATUIO V
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DISPOSICD: 3 TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 63~ Para fing do disposto no artigo 12, a Prefeitura Muniei -
pal, Clmara e os drgios autdrquicos abrangidos por esta lei, serdo °
solidariamente responsiveis pelo déficit eventual verificado atraves
de avaliagdo atuarial periddiea.

ARTIGO 64~ A inscrigdo dos segurados do Instituto de Previdéneia dos
Funcionarios Municipais- IPPM em planos de saude dependers da lei
espec{fica.

ARTIGO 63~ O Instituto de Previdénocia dos Punciondrios Mumicipais -
IFFM, devera requerer junto ao Institubo Nacionsl de Seguridede So -
cial-INSS, a devolugso de todos os valores pagos a ele pela Prefeitu
ra Municipal de Taiagu aos servidores muniecipais enquadrados no regi
me jurddico estatutario, a titulo de custeio de aposentadoria,

§ ONICO- Havendo a restituigéio dos valores tratados no 'baput", o Ing
tituto de Previdéncia dos Servidores Municipsis- IPFM e a Prefeitu-
ra Municipal, procederso "encontro de contas", cujo resultado servi-
rd para redefinigdo dos niveis ad contribuigao sprovados por esta °*
dei,

ARTIGO 66~ No que for necessario, o Poder Executivo regulamentara eg
ta Iei, no prazo de 180 (cento e oitenta)dias, por Decreto a contar!
da data de sua publicag@o.

ARTIGO 67- Beta Iei entrard em vigor na date de sua publicagic, com

eficacia a partir de 01/01/1997, e revogando as disposigdes em con~
trario.

Prefeitura Municipal de Taiagu, em 27 de Dezembro de 1995,

~-Jamiro Aparecido Biancardi
Prefeito Municipal



