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O presente Relatério tem por finalidade apresentar, com base na data focal de
31/12/2025, os resultados da avaliagdo atuarial, contemplando as normas gerais
aplicaveis aos RPPS e a legislacao editada pelo ente federativo.

A Avaliacdo Atuarial apurou a situacdo financeiro-atuarial do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Taiagu/SP, de acordo com a metodologia, com
as hipoteses e premissas constantes na Nota Técnica Atuarial - NTA. A base
cadastral com as informacdes dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas
vinculados ao RPPS, foi fornecida pela unidade gestora do RPPS, cuja veracidade é
de exclusiva responsabilidade dos informantes. As informacdes disponibilizadas
foram analisadas e, quando necessario, realizadas as devidas corregdes para
compor uma base de calculo confidvel

Discriminagao
Plano Previdenciario

Servidores Ativos 243
Aposentados 61
Pensionistas 24
Total 328

A realizacao do calculo atuarial, considerou os beneficios garantidos pelo plano
previdenciario, o plano de custeio e as metodologias de calculo, entre outras
variaveis. Os ativos previdenciarios sado destinados a cobertura dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, conforme determinados na Emenda Constitucional n®
103/2019.

Discriminagao Plano Previdenciario

Ativo Financeiro com Plano de

RS 43.454. 7
Equacionamento (RS) HAs AL L

Situagdo Atuarial Superavitdrio
Resultado Atuarial (RS) R$ 22.404.077,78
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1 Introducao

Na qualidade de empresa contratada para a realizacao da avaliagao atuarial, com
data focal em 31/12/2025, apresentaremos os resultados a serem considerados,
bem como as medidas a serem analisadas para eventual implementacao no
exercicio de 2026.

O Estudo Técnico Atuarial, elaborado em conformidade com o disposto no artigo
40 da Constituicao Federal, procedeu a avaliacdo dos aspectos pertinentes a
previdéncia dos servidores publicos vinculados ao sistema de seguridade social
do Taiacu/SP, com o objetivo de assegurar a manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal. Ressalta-se
gue, além de atender integralmente as normas vigentes, a avaliacao atuarial
contemplou, igualmente, as disposicOes previstas nas leis especificas instituidas
pelo Municipio.

Ressalta-se, portanto, a importancia do acompanhamento continuo, em cada
exercicio financeiro, dos resultados apresentados pelas avaliagdes atuariais, a fim
de possibilitar a adocao de medidas que assegurem o alcance do equilibrio
atuarial e financeiro indispensavel a sustentabilidade do sistema previdenciario.

Nao obstante as exigéncias estabelecidas para o correto preenchimento do DRAA
— Demonstrativo de Resultados da Avaliacdao Atuarial —, o presente Relatério
apresentara, em especial:

» ProvisOes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios
Concedidos, com o objetivo de dimensionar o passivo atuarial que
devera constar dos lancamentos contdbeis pertinentes;

» Plano de custeio para garantir o necessario equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS;

» 0 estudo comparativo entre as trés ultimas avalia¢es atuariais, a fim de
analisar o comportamento do plano previdencidrio ao longo do periodo;

» O Parecer Atuarial conclusivo, referente aos resultados apurados, com a
finalidade de orientar o Gestor Publico e os Conselheiros do RPPS quanto ao
processo de tomada de decisdo, no que se refere a ado¢do de medidas
compativeis com os compromissos e obrigacdes fundamentais inerentes a
adequada gestdo do RPPS.

O contato@rprevatuarial.com. br

Pagina 6 de 88
@ www.rprevatuarial.com.br

© (21)96658-1152

.
Conhegn
oG site!



2 Bases Legais — Federais e Municipais

» Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998
Dispbe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos RPPS dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

» Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira
Assegura aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgées, o regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

» Lein®10.887 de 18 de junho de 2004
Dispbe sobre a aplicagao de disposicées da EC n° 41/2003, altera dispositivos das Leis n°
9.717/1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da
outras providéncias.

» Portarian® 15.829, de 02 de julho de 2020
Dispbe sobre a operacionalizagdo da compensacgéo financeira entre o RGPS e os RPPS da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si.

» Portaria MTP n°® 1.467 de 02 de junho de 2022
Disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos RPPS
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lein©9.717/1998, aos Arts. 1°e 2°da Lein® 10.887/2004 e a EC n°® 103/2019
Portaria n°® 1.837, de 30 de junho de 2022.

> Portaria n® 3.803, de 16 de novembro de 2022
Altera a Portaria MTP n°1.467, de 2 de junho de 2022, basicamente nos itens referentes a taxa

de administragdo, parcelamento de débitos, certificagbes, aplicagbes financeiras, e
concesséao de beneficios.

» Lei Municipal n®1987/2023

Dispbe sobre o plano de equacionamento

» Lei Complementar 79/2022
Dispbe sobre a reforma da previdéncia e as Aliquotas de contribuicdo do ente e dos
servidores vinculados ao RPPS

RPrev
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3 Bases Normativas

Neste capitulo sera apresentado a legislacao utilizada na elabora¢ao da avaliacao
atuarial, contemplando as normas gerais aplicaveis aos RPPS e a legislacao
editada pelo ente federativo.

3.1 Normais Gerais

A Constituicao Federal (CF) estabeleceu que a previdéncia social no Brasil é
baseada em trés regimes: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) - Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esta Avaliacdo Atuarial respeitou as normas gerais de contabilidade e atuaria,
estabelecidas pelo 6rgdao responsavel pela orientacdo, supervisao e o
acompanhamento dos RPPS. Dentre os objetivos deste trabalho estd o
cumprimento aos dispositivos da CF, a seguir transcritos:

Art. 149 - .........

§ 1° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo contribuicdo, cobrada de seus servidores, para
custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de que
trata o Art. 40, cuja aliquota nao sera inferior a da contribuicao
dos servidores titulares de cargo efetivo da Uniio.

Art. 195 - ...

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade social
podera ser criado ou majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

“Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o
pagamento de proventos de aposentadoria e pensoes concedidas
aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢do aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados
pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos
e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administracio desses fundos.”
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Por sua vez, a Lei Federal n° 9.717/1998, e a Portaria MTP n°1.467/2022
estabelecem as normas para a organizacdo e o funcionamento dos RPPS dos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, bem como o servidor estavel,
abrangido pelo Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, e o
admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenha cumprido, naquela data, o
tempo previsto para aquisi¢cao da estabilidade no servico publico.

3.2 Normas do Ente Federativo

O Municipio de Taiagu/SP, por meio da Lei municipal vigente, além de observar a
legislacao federal vigente, possui legislacdao propria sobre a matéria, a qual
regulamenta o funcionamento da Unidade Gestora, define os beneficios cobertos,
institui as aliquotas de contribuicdo e a taxa de administracao, bem como dispde
sobre as demais questdes pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

I — A contribuicdo previdencidria do Municipio, do
Legislativo Municipal, bem como de suas autarquias e
fundacdes, serd de 17,99% (dezessete virgula noventa e
nove por cento), incidente sobre a base de contribuicdo
dos servidores titulares de cargos efetivos, respeitado o
gue dispuser a Avaliacdo Atuarial anual quanto ao
equilibrio financeiro e atuarial; essa aliquota estd inclusa a
taxa de 3,60% de administragao

Il — A contribuicao previdencidria dos segurados
ativos do Municipio, do Legislativo Municipal, bem como
de suas autarquias e fundacdes, sera de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre o seu salario de contribuicgao;

lll — A contribuicdo previdenciaria dos segurados
aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por
cento), incidente sobre a parcela dos proventos de
aposentadoria e das pensdes concedidas pelo Instituto de
Previdéncia dos Funciondrios Municipais de Taiacu que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
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A Lei Municipal n? 1937/2023 institui, no ambito da legislacdo vigente, a tabela

de aliquotas suplementares destinadas a amortizacdao do déficit previdenciario.

Quadro 1 — Lei Municipal — Plano de Equacionamento

Quadro Resumo das Aliquotas

Ano Custo em % sobre total da folha de pessoal ativo
2023 3.60%
2024 7,35%
2025 11,09%
2026 a 2065 11,35%

4 Bases de Dados

O Municipio apresentou uma base de dados cadastrais obtida na data focal de

31/12/2025, que foi detalhadamente analisada com o objetivo de identificar

possiveis inconsisténcias que pudessem impactar negativamente os resultados do

calculo atuarial a ser realizado.

Ressalta-se que a consisténcia e a integridade dessas informacdes sdo de

fundamental importancia para a obtencao de resultados atuariais confiaveis e

capazes de refletir com precisao a realidade do plano previdencidrio municipal.

O quadro a seguir apresenta a abrangéncia da base cadastral, bem como a
consisténcia verificada em cada informacao referente aos segurados ativos, aos
aposentados e aos pensionistas, a ser considerada nesta avaliacao atuarial.

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Ativo

Ativo
Ativo
Ativo
Ativo

Sexo
Estado civil

Quadro 2 — Amplitude da Base Cadastral
Amplitude

Identificagcdo do segurado ativo

Data de nascimento

Data de ingresso no Ente
Identificagcao do cargo atual

Base de calculo (remuneracéo de

contribuicao)

Tempo de contribuicdo para o RGPS
Tempo de contribuigcédo para outros RPPS
Data de nascimento do c6njuge

Numero de dependentes

Aposentado | Identificagcdo do aposentado
Aposentado | Sexo

Consisténcia

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

Completude
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
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Aposentado
Aposentado
Aposentado

Aposentado

Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado
Aposentado

Amplitude
Estado civil
Data de nascimento
Data de nascimento do cnjuge
Data de nascimento do dependente mais
novo
Valor do beneficio
Condigao do aposentado (valido ou invalido)
Tempo de contribuicdo para o RPPS
Tempo de contribui¢cdo para outros Regimes
Valor mensal da compensacao previdenciaria
Numero de dependentes
Identificacdo da penséo
NuUmero de pensionistas

Consisténcia

76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

RPrev

Completude
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

Penséao
Penséao
Pensao
Penséao

Sexo do pensionista principal

Data de nascimento

Valor do beneficio

Condicao do pensionista (valido ou invalido)

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

76%-100%
76%-100%
76%-100%
76%-100%

Os responsaveis pelo RPPS devem, em cada exercicio financeiro, acompanhar as
atualizacbes dos dados dos servidores, assegurando a consisténcia e a

7

completude da base cadastral. Tal medida é indispensavel, uma vez que as
avaliacdes atuariais dependem de informagdes cadastrais fidedignas para a
adequada determinacao do plano de custeio necessario ao cumprimento das

obrigacbes previdencidrias assumidas pelo RPPS, prevenindo, assim, o

surgimento de riscos significativos ao equilibrio financeiro do plano

previdenciario.

O municipio realizou a verificacao e a devida atualizacdo das informacgdes
cadastrais dos servidores, procedendo com a anadlise dos registros funcionais e
previdenciarios. Apds essa conferéncia, constatou-se que todos os tempos de
contribuicao anteriores dos servidores se encontram devidamente registrados
na base de dados, garantindo maior fidedignidade das informacdes utilizadas
para fins previdenciarios e atuariais. Tal procedimento contribui para a
consisténcia das projecoes e para o correto dimensionamento das obrigacdes
futuras do regime.
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4.1 Censo Previdenciario

O Censo Previdenciario constitui obrigacao legal, nos termos da Lei Federal n?
10.887/2004, impondo a unidade gestora do Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS) a realizagdo, no minimo a cada 5 (cinco) anos, de recenseamento
previdenciario.

Ressalta-se a relevancia da atualizagao periddica das informagdes que envolvem
os segurados e os beneficiarios do RPPS, para o correto dimensionamento do
passivo previdencidrio. Trata-se de um procedimento que tem por objetivo, a
necessaria atualizacao da base de dados cadastrais, funcionais e financeiras do
Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo um carater obrigatério e pessoal
para todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS
municipal. A realizacdao do censo previdenciario é estruturada em trés etapas
distintas, cada uma voltada a atualizacdo integral e fidedigna da base de dados
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS):

1. Censo Cadastral: Consiste na coleta e atualizacdao das informacdes
pessoais e de identificacdo dos participantes, visando garantir a correta
identificacdo de todos os segurados ativos, inativos e pensionistas,
vinculados ao RPPS, incluindo, basicamente, dados como nome, CPF, sexo,
data de nascimento, estado civil, condicao de valido ou invalido, tipo de
aposentadoria, identificacdo dos dependentes.

2. Censo Funcional: Abrange os registros que impactam diretamente o
calculo dos beneficios previdencidrios, tais como informacgdes relativas a
situacao funcional dos segurados, identificando o cargo e a carreira, a
matricula, o tipo de vinculo, a data de admissao, os vinculos anteriores
com outros regimes previdenciarios, a data de ingresso no servico publico,
a data de inicio do beneficio para os inativos e os pensionistas, a vinculagao
ao regime de previdéncia complementar e abono de permanéncia.

3. Censo Financeiro: Refere-se a coleta de dados que envolvem as
remuneragdes brutas e de contribuicdo dos servidores ativos, os
proventos dos inativos e dos pensionistas, incluindo as contribuicdes
efetuadas, os beneficios pagos e outras informagdes que se fazem
necessarias.

O municipio realizou recentemente a atualizacdo cadastral dos servidores,
garantindo maior confiabilidade e consisténcia das informagdes utilizadas nas
analises previdenciarias e atuariais.
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5 Beneficios Previdenciarios — Critérios de Elegibilidade

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Taiagu/SP
administra um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido (BD),
estruturado sob o regime financeiro de capitalizacdao, em conformidade com a
legislacao vigente. Ao ingressar como servidor efetivo do Municipio, o segurado
é informado sobre o plano de carreira ao qual estara vinculado, bem como sobre
as regras e condi¢des necessarias para a obtencao dos beneficios previdenciarios.

A elegibilidade aos beneficios do RPPS é determinada pelo cumprimento de
requisitos especificos estabelecidos na legislacdo municipal, incluindo tempo de
contribuicao, idade minima e demais condi¢cdes aplicaveis a cada modalidade de
aposentadoria ou pensdao. Os beneficios previdenciarios sdao custeados pelos
segurados ativos, pelos aposentados e pensionistas, de acordo com as aliquotas
previstas na lei municipal, e pelo ente federativo, observando-se rigorosamente
as normas legais vigentes.

5.1 Quanto aos segurados:

| = Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoria:

As aposentadorias por tempo de contribuicGo e por idade, consistem em rendas
mensais vitalicias, concedidas aos servidores que atingirem as condi¢des
previstas para sua elegibilidade, conforme estabelecido na legislacao aplicavel.

Os beneficios de aposentadoria a serem concedidos utilizando o critério da
integralidade, serdo apurados com base na ultima remuneracdo de contribuicdo
percebida. Para os servidores que tenham ingressado no servico publico a partir
de 01/01/2004, os beneficios de aposentadoria serdo calculados pelo critério da
média aritmética considerando todo o periodo contributivo do segurado, desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes realizadas,
guando posterior a esta data.

A concessdo do beneficio de aposentadoria compulsoria é realizada de forma
obrigatdria para o servidor que atingir a idade de 75 anos, interrompendo o
vinculo de trabalho do servidor, ao alcancar o limite etdrio estabelecido. Os
proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicao, nos termos do inciso Il,
§ 19, art. 40, da Constituicao Federal, e serdao reajustados, concomitantemente,
com os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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Il - Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho - Invalidez

O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
(invalidez) sera concedido com base na emissao de laudo pericial elaborado por
junta médica designada pelo RPPS, a qual avaliara a gravidade da incapacidade
do servidor ativo que sera, neste caso, aposentado no cargo em que tiver
investido. Mesmo havendo o diagndstico de insuscetivel readaptagdo, sera
obrigatdria a realizacdao de avaliagbes periddicas para a verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria, na
forma da lei do respectivo ente federativo (Emenda Constitucional n® 103 /2019).
Mediante laudo médico, podera haver a readaptacao do servidor publico, titular
de cargo efetivo, para o exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condicdo, desde que possua a habilitacao e
o nivel de escolaridade exigidos para a nova funcao, mantida a remunerac¢ao do
cargo de origem.

5.2 Quanto aos dependentes:

| = Pensao por Morte

A pensao por morte consiste numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

A concessao do beneficio de pensao por morte considera, no caso do falecimento
do inativo, o valor do ultimo provento recebido e no caso do falecimento de
servidor ativo, o valor que receberia no caso de aposentadoria por incapacidade
permanente. O valor do beneficio de pensao obedece as seguintes proporgdes:
50,00% fixo, mais 10,00% por dependente adicional, podendo perfazer o maximo
de 100,00%.
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Para que os dependentes possam habilitar-se ao recebimento do beneficio
previdenciario, deverao enquadrar-se em uma das seguintes classes: conjuge;
pais do segurado que se encontrem sob sua dependéncia econdmica; filhos ou
pessoa a eles equiparada; ou irmaos, de ambos os sexos, menores de 21 anos ou
invalidos, ou, ainda, portadores de deficiéncia intelectual, mental ou grave apds
essa idade.

As normas que disciplinam a concessao de pensdao por morte por prazo
determinado, destinadas a beneficidrios com idade inferior a 44 (quarenta e
guatro) anos, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social encontram-se
assim estabelecidas:

Idade do Conjuge ou Temporariedade do
Companheiro(a) Beneficio
menos de 21 anos 3 anos
de 21 a 26 anos 6 anos
de 27 a 29 anos 10 anos
de 30 a 40 anos 15 anos
de 41 a 43 anos 20 anos
Igual ou maior de 44 anos Beneficio Vitalicio

Sob o ponto de vista atuarial, os municipios instituidores de Regimes Préprios de
Previdéncia Social, que adotaram, através de Lei, para os dependentes menores
de 44 anos, a temporariedade para o recebimento dos beneficios de pensao,
asseguraram uma reducdo importante nos valores futuros da provisao
matematica de beneficios concedidos, daqueles dependentes que tenham se
habilitado apds a instituicao da temporariedade de pagamento do beneficio de
pensao.
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6 Condicoes de Elegibilidade

A elegibilidade aos beneficios do RPPS é determinada pelo cumprimento de
requisitos especificos estabelecidos na legislagdo municipal, incluindo tempo de
contribuicao, idade minima e demais condi¢des aplicaveis a cada modalidade de
beneficio (aposentadoria e/ou pensdo). Os beneficios previdenciarios sdo
custeados pelas contribuicdes do ente federativo, dos segurados ativos, dos
aposentados e pensionistas, obtidos com a aplicagao das aliquotas normais
previstas na lei municipal, observando-se as normas legais vigentes.

A concessao das aposentadorias e pensdes encontra respaldo na Constituicao
Federal, notadamente no art. 40, considerando-se todas as alteragOes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais aplicaveis, as quais constituem
referéncia normativa para a simulacdao do momento de concessao dos beneficios.
A simulacdao de concessao dos beneficios, aliada as premissas atuariais
estabelecidas neste relatdrio, possibilita mensurar, com elevado grau de
confiabilidade, os compromissos futuros do RPPS (provisGes matemadticas), bem
como determinar, mediante um adequado plano de custeio, o correspondente
financiamento desses compromissos, assegurando a observancia aos principios
legais e a sustentabilidade atuarial e financeira do regime previdenciario.

Em raziao de o Municipio n3ao ter implementado, ainda, uma reforma
previdenciaria, a apuracado da idade provavel de aposentadoria, foi realizada com
base nas regras municipais vigentes. Entretanto, recomenda-se fortemente a
realizacdo de estudo aprofundado e analise técnico-atuarial detalhada, com
vistas a implementacdo de uma reforma previdenciaria adequada e estruturada
de acordo com o perfil dos servidores vinculados ao RPPS.

A seguir, apresenta-se o quadro contendo os critérios de elegibilidade vigentes,
impostos pelas leis aplicaveis aos beneficios de aposentadoria.
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Quadro 3 - Regras de Aposentadorias Voluntarias - Servidores Magistério
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Tempo Tempo serv. Tempode Tempo no Cumprimento
Regra Aposentadoria Idade (anos) contrib. Pedégio' | Boénus publico carreira cargo Ingresso requisitos Provento Reajuste
(anos)
Voluntaria (art. 82,
EC 20) 53 homem 35 homem 17% h . . .
20% — — 5 Até 16/12/98 Até31/12/03 Int | Paridad
48 mulher 30 mulher ’ 20% m €16/12/ €31/12/ ntegra andade
Voluntdéria
Direito (§19, art. 82, EC 20) 53 homem 30 homem o 17% h o o , . . .
Adquirido 48 mulher >5 mulher 40% 20% m 5 Até 16/12/98 Até 31/12/03 Proporcional Paridade
Voluntéria
(a: |||’ § 19, art. 40[ CF) 55 homem 30 homem , , .
<0 mulher >5 mulher o . 10 o 5 Até 16/12/98 Até 16/12/98 Integral Paridade
Voluntaria (art. 22 U -
! 53 homem 35 homem 17% h , Vigéncia da EC Média e oo
20% 5 Até 16/12/98 ) Indice
EC41) 48 mulher 30 mulher ? 20% m - - 12/ 41/03 Reduzida®
Transicao Voluntaria (art. 62, Vigbneia da EC
EC41) 55 homem 30 homem — — 20 10 5 Até 31/12/03 lgencia da & Integral Paridade
50 mulher 25 mulher 112/ 41/03 &
Voluntéria
55 homem 30 homem A partir . o
P (a, I, § 19, art. 40, CF) - - 1 M I
ermanente 50 mulher 25 mulher 0 — > 01/01/04 — édia ndice
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Quadro 4 - Regras Aposentadoria — Servidores do Quadro Geral

RPrev

Regra Aposentadoria Idade (anos) Tempo Pedagio* Tempo Tempo de carreira Tempo no Ingresso Cumprimento Provento Reajuste
contribui. (anos) serv. publico cargo requisitos
Voluntdria (art. 82, EC 20) 53 homem 35 homem 20% o . 5 Até Até 31/12/03 Integral Paridade
48 mulher 30 mulher 16/12/98
Voluntéria 53 homem 30 homem 40% o _ 5 Até Até 31/12/03 Proporcional Paridade
L (819, art. 82, EC 20) 48 mulher 25 mulher 16/12/98
Direito
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem 10 _ 5 Até Até 16/12/98 Integral Paridade
(a, IIl, § 19, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher 16/12/98
Por idade 65 homem - - 10 _ 5 Até Até 16/12/98 Proporcional Paridade
(b, 11, & 19, art. 40, CF) 60 mulher 16/12/98
Voluntaria (art. 22, EC41) 53 homem 35 homem 20% _ _ 5 Até Vigéncia da Média e indice
48 mulher 30 mulher 16/12/98 EC 41/03 Reduzida:
Voluntdria (art. 32, EC47) Id + TC>=95 anos - o 25 15 5 Até Vigénciada Integral Paridade
Transicdo homemId +TC= 16/12/98 EC 47/05
85 anos mulher
Voluntdria (art. 62, EC41) 60 homem 35 homem o 20 10 5 Até Vigéncia da Integral Paridade
55 mulher 30 mulher 31/12/03 EC 41/03
Voluntaria 60 homem 35 homem - 10 - 5 A partir _ Média indice
(a, Ill, § 19, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher 01/01/04
Permanente -
Por Idade 65 homem o - 10 o 5 A partir - Média e Indice
(b, 111, § 12, art. 40, CF) 60 mulher 01/01/04 Proporcional
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7 Regimes Financeiros - Métodos de Financiamento

Os itens apresentados a seguir referem-se aos regimes financeiros e aos métodos
de financiamento adotados na avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio Definido
(BD). Esses elementos constituem aspectos fundamentais para a determinacao
da sustentabilidade atuarial, uma vez que definem a forma de custeio das
obrigacdes previdenciarias, com reflexos diretos no correspondente e necessario
equilibrio entre os compromissos futuros e os recursos necessarios para honra-
los.

7.1 Regimes Financeiros

Os regimes financeiros sao métodos de financiamento que possibilitam a
determinacdao da viabilidade dos recursos para garantir o pagamento dos
beneficios futuros. Esses modelos sao utilizados tanto para a definicao do plano
de custeio quanto para a mensuracao do valor presente e futuro dos beneficios
previdenciarios, assegurando a adequada avaliacao da solvéncia e do equilibrio
atuarial.

» Regime Financeiro de Capitalizacao (Plano Previdencidario) — Caracteriza-
se pela constituicao de provisdes matematicas individualizadas, formadas
a partir das contribuicdes vertidas para formar um montante financeiro
suficiente e necessario para custear o pagamento dos beneficios de
aposentadoria, garantido ao segurado.

> Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC) — Nesse
regime, as receitas arrecadadas em determinado periodo devem ser
suficientes para custear as despesas geradas no mesmo periodo, até a sua
completa extincdao. Ressalta-se que a presente avaliacdo atuarial nao
utilizou essa modalidade de financiamento.

» Regime Financeiro de Reparticao Simples (Plano Financeiro) — é
semelhante a um regime de caixa, no qual os pagamentos sao realizados
a medida que as despesas se apresentam, nao havendo, portanto, a
exigéncia da constituicao de provisdes matematicas.
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7.2 Métodos de Financiamento

Descricao dos métodos de financiamento:

RPrev

» Método de Idade Normal de Entrada — esse método pressupde que os

beneficios projetados sejam financiados por meio de um custo anual

nivelado, calculado entre a idade de ingresso do participante e a idade

prevista para a aposentadoria, onde o custo mantém-se constante ao

longo do periodo contributivo do segurado, considerando que eventuais

variacdes na idade média dos participantes impactam de forma minima o

custo normal dos beneficios, conferindo uma maior estabilidade ao

financiamento do plano previdenciario.

» Método de Custo Unitario Projetado (CUP) — Calcula a provisdo

matematica individualmente, com base no tempo até a aposentadoria. A

contribuicdo anual varia longo do tempo, podendo aumentar a medida

gue o segurado se aproxima da idade de aposentadoria, refletindo o

acréscimo do risco atuarial.

A seguir, o demonstrativo da metodologia adotada para o estabelecimento do

nivel de constituicao das provisdes matematicas necessarias a cobertura dos

beneficios estruturados no plano previdencidrio:

Quadro 5 - Beneficios - Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Beneficios Responsabilidade Regime
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulséria Sim CAP / INE
Aposentadoria por Invalidez Sim CAP / INE
Penséao por Morte de Ativo Sim CAP / INE
Penséao por Morte de Aposentado Valido Sim CAP / INE
Penséo por Morte de Aposentado Invalido Sim CAP / INE

CAP = Regime Financeiro de Capitalizagdo

INE = Idade Normal de Entrada

O Método de Idade Normal de Entrada (INE), adotado, financia os beneficios
projetados por meio de um custo anual nivelado, calculado entre a idade de

ingresso do participante e a idade de aposentadoria. Dessa forma, o custo

permanece constante ao longo do periodo contributivo, oferecendo estabilidade

ao financiamento. Esse método é particularmente adequado para planos de

beneficio definido em que se busca individualizar a contribuicao de cada

participante e minimizar impactos de variacdes demograficas de curto prazo.
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Cumpre destacar que, independentemente da metodologia atuarial adotada, a
proximidade do grupo de servidores ativos em rela¢ao ao direito de recebimento
do beneficio de aposentadoria implica em elevacdo do valor das provisdes de
beneficios a conceder. Tal fato decorre da necessidade de constituicao de reservas
matematicas suficientes para a cobertura dos pagamentos futuros, cujo
financiamento ocorre desde a idade de ingresso do servidor até a efetiva
concessao do beneficio.

A contabilizacao das obrigacdes previdenciarias, conforme apresentada no Anexo
[l deste documento, deve ser realizada utilizando o Método de Custo Unitario
Projetado (CUP) que reflete, de forma adequada, o valor atual das obrigacdes
futuras de cada segurado, permitindo discriminar, de forma individual, os custos
associados a cada servidor, considerando o tempo até a aposentadoria, o valor
projetado dos beneficios e os fatores atuariais relevantes, como idade,
expectativa de vida e taxa de juro.

8 Premissas e Hipéteses Atuariais

Hipoteses ou Premissas Atuariais sdao estimativas estatisticas e financeiras
utilizadas para projetar eventos futuros e calcular os custos dos planos
previdencidrios, incluindo varidveis como taxas de juros, inflacao, mortalidade,
invalidez e expectativa de vida. No entanto, conceitualmente, elas divergem na
sua aplicacao:

Premissa — trata-se de um pressuposto utilizado para construir um calculo.

Hipotese — é uma afirmacgao provisdria que busca ser testada, comprovada ou
negada por meio de um estudo que requer uma validagao.

O Relatério de Andlise das Hipdteses tem como finalidade apresentar a
fundamentacdao técnica detalhada, permitindo justificar a consisténcia e
adequacdo das hipdteses adotadas para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios.

Para municipios classificados como grupo especial, bem como para RPPS de
grande e médio porte, a apresentacdo do Relatdrio de Analise das Hipdteses é
obrigatdria, com periodicidade minima de 4 (quatro) anos, conforme
determinacao da Secretaria de Previdéncia. Tal exigéncia visa conferir maior
confiabilidade e consisténcia as premissas atuariais adotadas, assegurando o
adequado dimensionamento dos compromissos futuros do regime
previdencidrio. No entanto, como medida prudencial, recomendamos que a
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analise das hipdteses seja realizada anualmente, de modo que os resultados
obtidos possam ser incorporados as avaliagbes atuariais subsequentes,
assegurando que as premissas adotadas proporcionem o dimensionamento mais
adequado e confidvel dos compromissos futuros do regime previdenciario.

As hipdteses atuariais encontram-se estabelecidas na Portaria MTP n¢?
1.467/2022:

Artigo 33:

“O ente federativo, a unidade gestora do RPPS
e o atuario responsavel pela elaboracdao da avaliacao
atuarial deverdao, de maneira conjunta, definir as
hipdteses biométricas, demograficas, econOmicas e
financeiras, levando em consideracgao:

» As tabelas biométricas aplicaveis, contemplando mortalidade, invalidez e
aposentadoria esperadas;

» Os parametros demograficos e a composicdao etaria da massa de
beneficiarios;

» As premissas econOmicas, incluindo a taxa de juros técnico-atuarial,
indices de inflacdo e crescimento salarial;

» As premissas financeiras, necessarias para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios.

A selecdo das hipdteses deve garantir aderéncia as caracteristicas da populacao
de beneficidrios do regime e assegurar o dimensionamento prudente de suas
obrigacdes futuras, em estrita observancia aos parametros minimos de prudéncia
estabelecidos na presente Portaria.”

§ 22 A unidade gestora devera realizar o
acompanhamento das hipoteses biométricas,
demograficas, econbmicas e financeiras utilizadas,
cientificando o conselho deliberativo da sua
manutencgdo ou alteracdo.”

Artigo 35:

“Devera ser elaborado um Relatdrio de Analise das Hipoteses, com o objetivo de
comprovar a adequagado das premissas atuariais as caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, atendendo, em sua elaboragao, as seguintes diretrizes:
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I. Observancia dos elementos minimos previstos no Anexo VI;
II. Elaboragao por profissional legalmente habilitado; e

[ll. Avaliagao abrangente e conclusiva quanto a manutengao ou necessidade de
ajuste das hipdteses atuariais, incluindo:

a) Taxa atuarial de juros;

b) Crescimento real das remuneracdes;

c) Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) Proporgdo de participantes do plano com dependentes elegiveis aos
beneficios;

e) Idade de primeira vinculagdo a regime previdenciario;

f) Idade provavel de aposentadoria.

A seguir, apresentam-se as premissas atuariais adotadas na presente avaliagdo:

Quadro 6 - Premissas utilizadas na avaliacao atuarial

Premissas Dados
Taxa de Juros - Plano Previdenciario 5,64%
Taxa Real de Crescimento dos Beneficios 0,00%
Taxa Real de Crescimento Salarial 1,00%
Novos entrantes N&o considerado
Salario-Minimo R$ 1.518,00
Compensacéao Previdenciaria Sim

*Taxa de juros utilizada de acordo com a Portaria MPS n°® 2010, de 15 de outubro de 2025.

8.1 Tabuas Biométricas

Na realizacdo da avaliacdo atuarial, as tabuas biométricas constituem
instrumentos fundamentais para mensurar a expectativa de vida dos segurados e
a probabilidade de entrada em invalidez, permitindo estimar eventos
relacionados a falecimentos de pessoas vdlidas e invalidas, bem como a
sobrevivéncia de ativos, aposentados e pensionistas.

Quadro 7 - Tdbuas Biométricas utilizadas em fun¢do do evento gerador

Evento Gerador Tabua
Mortalleade de Validos Masculina (fases laborativa e pos- IBGE-2024
laborativa)
Mortalleade de Validos Feminina (fases laborativa e pos- IBGE-2024
laborativa)
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2024
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8.2 Alteragdes no Perfil e Composicao da Massa de Segurados

A alteracdo do perfil da massa de segurados é identificada por meio da analise da
rotatividade (exoneracdes, desligamentos e ingressos de servidores) das
aposentadorias e dos dbitos dos participantes do RPPS. Tais eventos exercem
influéncia direta sobre a composicao etaria, tempo de contribuicdo e expectativas
de permanéncia no quadro de segurados, elementos essenciais para a
determinacao das provisdes matematicas do regime previdenciario.

6.2.1 Rotatividade:

A rotatividade constitui um indicador atuarial que mensura a quantidade de
desligamentos e exonerag¢des ocorridos em determinado periodo, em relagao ao
ndmero de novos ingressos no quadro de servidores vinculados ao RPPS. A
presente avaliacdao, desconsiderou a aplicacao da taxa de rotatividade tendo em
vista o impacto reduzido desta taxa sobre o perfil da massa de segurados,
analisado nos ultimos exercicios financeiros, bem como seu inexpressivo
comprometimento junto ao montante das provisdes matematicas.

8.2.2 Geragao Futura:

A Nota SEI n2 4/2020, de 30 de setembro de 2020, estabeleceu que os Relatérios
de Avaliagdes Atuariais ficam dispensados da inclusdo do estudo das geracdes
futuras, até que a SPREV edite a Instrucao Normativa especifica sobre o tema.
Ressalta-se que, até a presente data, a referida Norma nao foi editada, mantendo
vigente a eventual dispensa. Este posicionamento da SPREV deve-se ao fato de
gue avaliagOes atuariais que considerarem a variavel da geracao futura com base
em critérios inadequados, certamente apresentardo resultados previdencidrios
incompativeis com as normas atuariais geralmente aceitas. Embora a dispensa
seja normativa, a incorporacdao das geracdes futuras, quando exigida, podera
alterar significativamente as projecdes das contribuicdes e das respectivas
provisdes matematicas.
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8.3 Taxa Real de Crescimento da Remuneragao

A taxa real de crescimento da remuneragao dos servidores ativos, constitui uma
premissa atuarial essencial para a obtencdo de avaliagdes consistentes e
confidveis. Tal taxa refere-se a expectativa de reajuste das remunera¢des acima
dainflagao, ao longo do periodo de vinculacao do servidor ao Regime Préprio de
Previdéncia Social. A evolucao das remuneracdes, esta diretamente ligada ao
indice inflaciondrio e, também, a progressao dos planos de carreira dos
servidores ativos (crescimento vegetativo). Observa-se que, quanto maior a taxa
de crescimento das remuneragdes, maior serd o custo atuarial do correspondente
sistema previdenciario.

Ressalta-se que as unidades gestoras do RPPS, bem como os gestores municipais
em geral, devem considerar, rigorosamente, que os reajustes remuneratérios
concedidos aos segurados, deverao ter a cobertura financeira necessdria e, no
minimo, de igual valor. Sem isso, o sistema previdenciario apresentara perdas
significativas, gerando resultados deficitarios. Diante da relevancia desta
hipdtese, a Secretaria de Previdéncia (SPREV) estabelece que quaisquer reajustes
remuneratorios superiores aos previstos na avaliacdo atuarial e/ou alteracdes
nos planos de carreira que impliguem incremento nas remuneragdes somente
poderdo ser implementados mediante estudo atuarial prévio, para comprovar
gue o ente federativo dispde de recursos financeiros suficientes para absorver
integralmente o correspondente custo adicional. A Portaria n? 1.467/2022, em
seu artigo 38, estabelece que:

“No cdlculo da taxa real de remuneracdo,
deverdo ser computados todos os ganhos, bem como
a progressdo de cargos e carreiras e os reajustes gerais
que compordo os valores dos beneficios a serem
concedidos.”

conformidade com a legislagdo municipal vigente, adotou-se, para fins de
calculos atuariais, uma taxa real de crescimento da remunera¢cdo de 1,00% ao
ano. Essa hipdtese reflete a expectativa de crescimento das remuneragdes acima
da inflacdo, considerando-se a progressdao funcional prevista nos planos de
carreira.
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8.4 Taxa Real de Crescimento dos Proventos

O Art. 38 da Portaria n? 1.467/2022, em seu § 29, estabelece que a taxa real de
crescimento deve ser considerada nas projecdes dos proventos dos beneficiarios
com direito a paridade. Nesse contexto: aos aposentados sem direito a paridade,
aplica-se uma taxa de crescimento real igual a 0,00% ao ano, refletindo a
inexisténcia de reajustes vinculados a evolugao da remuneragdo dos servidores
ativos.

“Aos aposentados com direito a paridade, o beneficio de aposentadoria
serd recalculado sempre que houver alteracéo na remuneragdo base do
mesmo cargo, ocupado por servidor ativo.”

Quando isso ndao ocorre, a hipdtese adotada é de que os proventos de
aposentadorias e pensdes serdo reajustados apenas pelo indice inflacionario
esperado.

8.5 Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial representa a taxa de desconto das contribuicdes e dos
beneficios, adotada na avaliacdo atuarial, expressando a estimativa de retorno
esperado na rentabilidade a ser obtida pela aplicacao do fundo financeiro de
capitalizacao.

A relacdo entre a taxa de juros e o passivo atuarial é inversamente proporcional:

o Elevacao da taxa de juros - implica na redugdo, a valor presente, do
passivo atuarial representado pelas provisdes matematicas de Beneficios
Concedidos e de Beneficios a Conceder;

e Redugdo da taxa de juros - aumenta, a valor presente, os compromissos
previdenciarios, elevando o passivo atuarial (provisdes matematicas).

Em conformidade com o disposto no Art. 39 da Portaria n2 1.467/2022, a taxa de
juros atuarial a ser utilizada deve corresponder a menor entre as alternativas
previstas, sendo observada a seguinte regra:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja 0 mais
proximo a duracao do passivo do RPPS.”
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“A taxa de juros parametro, estabelecida
conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 0,15

quinze centésimos) a

ano em que a

rentabilidade da carteira de investimentos superar os

juros atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao

total de 0,60 (sessenta centésimos).”

A seguir, a evolucao da rentabilidade obtida em comparagao a meta atuarial

estabelecida para o Municipio nos ultimos exercicios:

Quadro 8 — Rentabilidade x Meta Atuarial dos ultimos 5 anos

Ano

2020
2021
2022
2023
2024

Conforme verificado, o municipio atingiu a meta atuarial em

Meta Atuarial Rentabilidade Ultrapassou a meta?
10,16% 4,05% Néo
16,00% -1,69% Néo
10,88% 1,31% Nao
9,46% 15,44% Sim
10,10% 3,78% Nao

dois dos cinco

exercicios analisados. De acordo com o Art. 39 da Portaria n? 1.467/2022, tal

desempenho permite o acréscimo de 0,15 pontos percentuais na taxa de juros

parametro.

Dessa forma, considerando a duragao do passivo atuarial, a taxa de juros utilizada

na presente avaliacdo atuarial foi estabelecida em 5,64% ao ano.

A taxa de juros foi ajustada a duracao do passivo, conforme o Art. 39 da Portaria

n? 1.467/2022, garantindo a mensuracdo adequada do valor presente dos

compromissos do RPPS, em conformidade com a prudéncia atuarial e a legislacao

vigente.
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9 Compensacgao Previdenciaria — Financeira

Surge como consequéncia da previsao constitucional da contagem reciproca do
tempo de contribuicdo considerado para a concessao do beneficio de
aposentadoria. Assim, a compensac¢ao financeira é o mecanismo que permite a
recuperacao de valores de contribuicdo entre Regimes Previdenciarios,
garantindo que os RPPS nado incorram em perdas financeiras em decorréncia de
vinculos previdenciarios anteriores.

Aos municipios instituidores de Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) é
conferido o direito de buscar a compensacao financeira vertida ao regime ou aos
regimes de origem do servidor municipal. O direito a compensacao financeira
ocorre no momento da concessao do beneficio de aposentadoria ou de pensao
(compensacao financeira a receber).

De forma reciproca, os valores vertidos ao RPPS municipal, pelos servidores
exonerados ou demitidos e que, apods isso, passem a contribuir em outro regime
previdencidrio, deverdao ser repassadas, quando solicitadas, ao regime
responsavel pelo pagamento dos beneficios de aposentadoria ou pensao
(compensacao financeira a pagar).

Este mecanismo compreendido pela compensagdo financeira a receber e a pagar,
visa garantir o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes previdenciarios.

Segue, a seguir, um diagrama visual elaborado com o objetivo de apresentar as
informacdes de forma clara e didatica.

Servidor contribui
em um RPPS

o

Servidor se exonera ¢

passa a contribuir em
outro regime

RPPS de destino RPPS de origem:
(novo regimae) se o servidor se
busca recuperar aposentou em
as contribuigdes outLro regime
vertidas pelo podera buscar a
servidor no re-- compensacio
gime de origem financelra a pagar

Registro contabil e projecao atuarial

- Os valores de compensacio financeira a
receber e a pagar sao contabilizados no fluxo
de caixa do RPPS e considerados nas projecoes
atuariais de receilas e passivos,
assegurando o equilibrio financairo o
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9.1 Compensacao Previdenciaria — Beneficios Concedidos

Conforme o disposto na legislacao vigente, na auséncia de informacgdes relativas
a Compensacdo Financeira a Receber dos beneficios concedidos pelo RPPS,
registradas no sistema COMPREYV, deve-se adotar, para fins de apuracao do valor
individual, o critério atuarial de proporcionalidade de tempos de contribuicao.
Nesse procedimento, o montante é determinado pela aplicagao do percentual
correspondente a razao entre o tempo de contribuicao no RPPS e o tempo total
de contribuicao, incidente sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos
pelo RGPS.

Essa metodologia é adotada na auséncia de dados individualizados, permitindo
estimar de forma prudencial a compensacao financeira a receber. O
procedimento assegura o equilibrio atuarial do regime, utilizando parametros
médios do RGPS ajustados a realidade contributiva do RPPS.

Considerando a metodologia determinada na legislacdo vigente, procedeu-se ao
calculo da compensacdo previdenciaria a receber, relativa aos beneficios
concedidos, observando-se, integralmente, as premissas e critérios
metodoldgicos anteriormente expostos. O referido calculo foi elaborado com
base no principio da proporcionalidade de tempos de contribuicao, considerando-
se os parametros médios do RGPS, de modo a assegurar a consisténcia técnica e
a confiabilidade dos valores estimados a serem apropriados pelo RPPS.

Os procedimentos para a realizacdao da compensacao financeira a receber devem
ser estabelecidos de forma imediata apds a concessdo do beneficio de
aposentadoria, tendo em vista que o direito ao recebimento da respectiva
compensacdo esta sujeito ao prazo prescricional de 5 (cinco) anos, contados a
partir da data do protocolo da solicitacdo. A inobservancia desse prazo podera
resultar na perda do direito de ressarcimento dos valores correspondentes,
impactando negativamente o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Apresenta-se, a seguir, o resultado financeiro referente ao valor estimado da
compensacao previdenciaria relativa aos beneficios concedidos.

Compensacao Financeira R$
(beneficios concedidos)
Compensacao a receber - valor estimado R$ 1.619.657,72
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9.2 Compensacao Previdenciaria — Beneficios a Conceder

A compensacgdo financeira relativa aos beneficios a conceder encontra-se
regulamentada no Anexo da Portaria MTP n? 1.467/2022, Secdo VII, Art. 34,
conforme transcrigdo a seguir:

“ -— No que se refere aos beneficios a
conceder:

a) A base de cdlculo deverd considerar os
dados cadastrais referentes ao tempo de
contribuicGo anterior em outros regimes
previdencidrios, incluindo as comprovacgées de
vinculo apresentadas no momento da
concessdo dos beneficios de aposentadoria,
ou, alternativamente, o0s valores de
compensacdo efetivamente verificados para o
RPPS;

b) Caso a base cadastral ndo disponha de
informag¢des completas para a aplicagdo do
disposto na alinea “a”, poderd ser adotado o
percentual de 10% (dez por cento) sobre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)
correspondentes aos beneficios passiveis de
compensag¢ado.

Pardgrafo unico: O percentual mencionado na
alinea “b” do inciso Il aplica-se a avalia¢do
atuarial referente ao exercicio de 2020, sendo
que, nas avaliagbes subsequentes, este serd
reduzido a razdo de 1% ao ano, até atingir o
limite de 5%.”
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Em decorréncia das informagdes recebidas e consolidadas na base de dados
relativa ao tempo de contribuicdo em outros regimes previdencidrios, foi
realizada uma analise preliminar da integralidade e consisténcia dos registros.
Constatou-se que, a base apresenta todos os dados de contribuicdes anteriores

Optou-se pela adocdao de um critério conservador, em estrita observancia ao
disposto no Anexo VI - Art. 34 da Portaria MTP n2 1.467/2022.A mensurac¢do da
Compensagcao Financeira a Receber pode ser realizada utilizando-se um
percentual fixo de 5% sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF),
considerando apenas os beneficios passiveis de compensacao.

A adocdo desse procedimento visa afastar o risco da subavaliacdo do passivo
atuarial decorrente de dados incompletos. A apuracao dos valores da
Compensacao Financeira a Pagar, sera realizada considerando os servidores
exonerados e demitidos do sistema previdencidrio. A metodologia aplicada
preserva a integridade técnica da projecao atuarial, garantindo que a constituicao
da provisdao matematica de beneficios a conceder considere, tanto os registros
efetivamente disponiveis, quanto as estimativas conservadoras nos casos de
auséncia de informacgdes, conforme previstos na regulamentacgao vigente.

O resultado financeiro referente ao valor estimado da compensagao
previdenciaria relativa aos beneficios concedidos, estdao demonstrados a seguir:

Compensacao Financeira R$
(beneficios a conceder)
Compensacéo a receber - valor estimado R$ 2.529.537,72
Compensacgao a pagar —valor estimado R$ 252.953,77
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10 Estatisticas da Populagao Coberta

Apresenta-se, a seguir, a analise estatistica da populacao coberta pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS), segmentada segundo suas respectivas
classes de segurados.

Essa segmentacdo permite uma avaliagdo mais precisa do perfil demografico e
atuarial da populagado segurada, fornecendo subsidios essenciais para a projecao
de beneficios, o calculo de provisdes financeiras e a gestao atuarial do regime.

10.1 Estatisticas da Populagao — Plano Previdenciario

Quadro 9 — Distribuicdo por Quantidade de Segurados e Beneficiarios

Tipo de segurado Quantidade
Ativo 243
Aposentado 61
Pensionista 24
Total 328

7%

19%

74%

Ativo Aposentado = Pensionista

Quadro 10 - Folha Mensal dos Segurados - Remuneracio Média

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média Folha Anual
Servidores Ativos R$ 665.146,74 243 R$ 2.737,23 R$ 7.981.760,88
Aposentados R$ 219.404,85 61 R$ 3.596,80 R$ 2.632.858,20

Pensbes R$ 52.920,35 24 R$ 2.205,01 R$ 635.044,20
Total R$ 937.471,94 328 R$ 2.858,15 R$ 11.249.663,28
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Quadro 11 - Estatistica de Servidores Ativos
Discriminagao Valores
Populagao 243
Idade média atual 43
Idade média de admiss&o no servigo publico 33
Idade média de aposentadoria projetada 62
Remuneragado Média R$ 2.737,23
Total da folha mensal de remuneracées R$ 665.146,74
Quadro 12 — Estatistica de Aposentados
Discriminagao Valores
Populacao 61
Idade média atual 64
Beneficio médio (R$) R$ 3.596,80
Total da folha de beneficios mensal R$ 219.404,85
Quadro 13 — Estatistica de Pensionistas
Discriminagao Valores
Populacao 24
Idade média atual 91,25
Beneficio médio (R$) R$ 2.205,01
Total da folha de beneficios mensal R$ 52.920,35
Quadro 14 — Estatistica de Pensionistas — Duracao do Beneficio
Discriminagao Quantidade Folha Mensal (R$) Idade Média
Pensionistas vitalicios 17 R$ 47.982,86 66
Pensionistas temporarios 7 R$ 4.937,49 15
Total 24 R$ 52.920,35 51

No presente relatorio, apresenta-se, em anexo, uma analise estatistica detalhada
da populacdo coberta pelo RPPS, contemplando todos os parametros relevantes
e indicadores utilizados na avaliacdo atuarial. O anexo inclui a distribuicdao da
populacdo por categorias de segurados, faixas etarias, tempo de contribuicdo e
situacdo perante o regime (ativos, aposentados e pensionistas), permitindo uma
visdo abrangente e fundamentada para a analise e projecdo atuarial.
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11 Duracgao do Passivo

O calculo da duracdo do passivo mede o tempo necessario para que todos os
beneficios futuros sejam pagos. Os procedimentos e critérios aplicaveis ao calculo
da duracdao do passivo foram estabelecidos para assegurar a uniformidade da
metodologia adotada, em conformidade com as praticas atuariais geralmente
aceitas.

O artigo 29 da Portaria n? 1.467/2022, determina: “A duracdo do passivo do RPPS
corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos das
contribui¢Ges dos beneficidrios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

O calculo da duracdo do passivo dos fluxos
de pagamentos de beneficios deve considerar os
beneficios concedidos e a conceder que tenham
seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente utilizando-
se os valores informados nos fluxos atuariais,
atuariais. (Portaria n2 1.467 — Anexo VI Art. 35)

O Relatério da Avaliagdo Atuarial devera
informar a duragdo do passivo do RPPS e o histérico
de sua evolugdo anual.

A legislagdo vigente conceitua:

Duracdo do passivo: a média ponderada dos
prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribuicGes incidentes
sobre esses pagamentos;

TA = a taxa de juros real anual que foi
utilizada como taxa de desconto para apuragao do
valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicdes do RPPS na avaliacado atuarial relativa
ao exercicio anterior.

O calculo da duragao do passivo da avaliagdo atuarial com data focal em 31 de dezembro
de um exercicio utilizara a taxa de juros da avaliacdo com data focal em 31 de dezembro
do exercicio anterior para trazer, a valor presente, o fluxo liqguido de pagamentos com
beneficios a ser ponderado.
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A duracdo do passivo, a ser expressa em ano, sera utilizada para:

- A definicdo da taxa de juros parametro a ser aplicada para a hipétese de taxa de juros
da avaliacdo atuarial

- O célculo do prazo maximo do plano de amortizagdo e do valor do déficit atuarial a ser
equacionado.

A demonstracdo do cdlculo da duracdo do
passivo serd comprovada a SPREV conjuntamente
com o envio dos fluxos atuarial”

Dessa forma, em conformidade com a legislacao vigente, apresenta-se a duracao
do passivo apurada a partir do fluxo atuarial referente a este exercicio. Este
parametro sera utilizado como referéncia para a determinacao da taxa de juros a
ser aplicada na avaliacdo atuarial do exercicio subsequente.

O valor da duragdo do passivo, expresso em anos, é: 13,48 anos

Conforme estabelecido pela Portaria n? 1.467/2022, apresenta-se a seguir o
histérico de evolug¢ao da duracao do passivo nos ultimos trés exercicios.

Quadro 15 — Evolucio da Duracio do passivo nos ultimos anos

Exercicio Duracéao do Passivo (em anos)
2024 16,40
2025 15,98
2026 13,48
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12 Balango do Resultado Atuarial

A seguir, apresenta-se o balan¢o dos resultados atuariais, contemplando a sintese
das principais variaveis e indicadores que refletem a situacao financeira e atuarial
do RPPS. Este balanco inclui, entre outros elementos:

e Ativos do RPPS: valor total dos recursos financeiros disponiveis para
cobertura dos beneficios previdenciarios;

« Passivos do RPPS: provisdes atuariais relativas aos beneficios concedidos
e a conceder, calculadas com base nos fluxos futuros de pagamentos e
nas premissas atuariais adotadas;

o Saldo atuarial: diferenca entre ativos e passivos, indicando o equilibrio ou
déficit do regime;

o Contribuigdes e aportes: registros das contribuicdes dos segurados e do
ente patrocinador, utilizadas para financiamento do regime;

o Resultados do exercicio: variacdes ocorridas no periodo decorrentes de
mudangas nas premissas atuariais, rendimento dos investimentos e
beneficios pagos.

Este balanco constitui ferramenta essencial para a avaliacdao da sustentabilidade
do regime, fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdes e para a
elaboracdo de planos de equacionamento de déficits, quando aplicavel.

12.1 Ativo - Fundo Previdenciario — Receita
O ativo previdenciario compreende os bens e direitos pertencentes ao RPPS,
destinados a atender as respectivas obrigacdes previdenciarias, representadas

pelas Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e de Beneficios a
Conceder, compondo o Passivo Previdenciario.

Em 31 de dezembro de 2025, o ativo previdencidrio totalizou RS 43.454.089,67,
representando a soma dos investimentos em renda fixa, renda varidvel,
enquadramento e demais ativos pertencentes ao regime.

A adequada composicao e gestao desses ativos sao essenciais para garantir a

liguidez e sustentabilidade do RPPS, permitindo o cumprimento das obriga¢des

futuras sem comprometer o equilibrio financeiro do regime.
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12.2 Provisdes Matematicas - Despesa

As provisdes matematicas, que representam o passivo atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) municipal, foram calculadas com base nas premissas
e principios atuariais estabelecidos na Nota Técnica Atuarial. Tais provisdes
refletem, de forma consolidada e a valor presente, a totalidade dos
compromissos financeiros e previdencidrios assumidos pelo RPPS ao longo do
tempo, considerando tanto as obrigagdes ja constituidas quanto aquelas futuras,
assegurando, assim, a transparéncia e consisténcia na mensura¢ao do passivo
atuarial.

No que se refere aos compromissos ja existentes com os beneficiarios que
possuem direito consolidado aos beneficios, ou seja, aposentados e pensionistas
vigentes na data focal da avaliacao atuarial, estes encontram-se refletidos na
Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC). Essa provisdo tem por
objetivo mensurar, de maneira técnica e precisa, o valor presente dos beneficios
ja concedidos, incluindo aposentadorias, pensdes e demais vantagens,
considerando as hipdteses atuariais de sobrevivéncia, expectativa de vida, taxa
de desconto, inflacdao e reajustes futuros previstos.

Por outro lado, as obriga¢cdes relacionadas aos servidores atualmente em
atividade, que ainda ndao adquiriram o direito ao beneficio, estao evidenciadas na
Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC). Esta provisdo busca
mensurar os compromissos futuros do RPPS com base no tempo de servico ja
prestado, nas proje¢des de remuneragao, nas expectativas de aposentadoria e
nas hipoteses de continuidade da carreira funcional, aplicando os critérios
atuariais adequados para garantir que os valores estimados reflitam, de forma
prudente, as responsabilidades futuras do regime.

Dessa forma, a composicao das provisdes matematicas do RPPS municipal
permite a visualizagdo completa do passivo atuarial, evidenciando a
responsabilidade financeira presente e futura do regime.

Essa mensuracao, ao incorporar tanto os beneficios ja concedidos quanto os a
conceder, constitui um instrumento fundamental para o planejamento
previdenciario, permitindo o acompanhamento da solvéncia, a adequagao das
contribui¢cdes e o equilibrio financeiro e atuarial do sistema ao longo do tempo.
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12.3Resultado Atuarial

12.3.1 Resultado Atuarial - Plano Previdenciario

RPrev

O resultado atuarial apresentado a seguir foi determinado com base no plano de

custeio apurado nesta avaliacdo atuarial, bem como em

informacdes

complementares pertinentes, com o objetivo de evidenciar o desempenho

previdenciario apurado na data focal de 31 de dezembro de 2025.

Quadro 16 — Balanco Atuarial — Plano Previdenciario

Discriminagao
(+) AplicagGes Financeiras e Bens
(+) Parcelamento de Débitos Previdencidrios
Ativo Previdenciario

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)
(-) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (aposentados)
(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)
(-) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras (pensionistas)

(-) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras - Ente Sobre Aposentados e
Pensionistas

(-) Compensacdo Previdenciaria a receber - estimado
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido)

(+) Valor Presente dos Beneficios Futuros (ativos)

(-) Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Serv. Ativos

(-) Valor Presente das Contribui¢cGes Futuras - Ente Sobre Ativos
(-) Valor Presente das Contribui¢es Futuras - Aposentados e

Pensionistas de Ativos

(-) Compensagdo Previdenciaria a receber - Estimado

(+) Compensacdo Previdenciaria a pagar - Estimado

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder)

Passivo - Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Resultado Atuarial - Déficit Técnico (Ativo — Passivo)

RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS

RS

RS
R$
R$
R$
-R$

Valores (RS)

43.274.901,71
179.187,96
43.454.089,67

29.538.651,38
79.803,02
7.105.188,55
19.780,53

1.619.657,72

34.924.598,65

50.590.754,49

10.222.739,36
10.507.515,67

93.937,82

2.529.537,72

252.953,77

27.489.977,70
62.414.576,34
18.960.486,67

12.4 Resultado Atuarial com Plano de Equacionamento Vigente

A luz do Plano de Amortizacdo do Déficit vigente, apresenta-se, a seguir, o
resultado correspondente, evidenciando os impactos do referido plano na
situacdo financeira e atuarial do regime na data de referéncia.

Quadro 17 — Balanco Atuarial com Plano de Equacionamento

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)
Patriménio do RPPS

Resultado Atuarial

Plano de equacionamento vigente

Resultado Atuarial com Plano de equacionamento

RS
RS
-R$
RS
R$

62.414.576,34
43.454.089,67
18.960.486,67
41.364.564,46
22.404.077,78
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12.5 Analise de Risco Iminente

Em observancia a legislacdo vigente, apresenta-se a seguir a quantidade de
servidores ativos vinculados ao RPPS que atenderao as condi¢des de elegibilidade
para a concessao de beneficios de aposentadoria nos exercicios subsequentes,
considerando as informagdes fornecidas pelo ente federativo na data focal desta
avaliacdo atuarial, em conformidade com o Inciso V do Art. 41 da Portaria n?
1.467/2022.

A identificacao dessa populacdo é fundamental para a elaboracao de projecdes
atuariais precisas, permitindo estimar o impacto financeiro futuro decorrente da
concessao de beneficios e subsidiar a formulacdao de politicas de gestao
previdencidria adequadas. Esses dados possibilitam, ainda, avaliar a
sustentabilidade do regime, planejar o equilibrio financeiro e atuarial e orientar a
implementagdao de medidas corretivas, quando necessario, garantindo a
conformidade com as normativas legais e a preservag¢ao da solvéncia do RPPS ao
longo do tempo.

Quadro 18 — Risco Iminente - Aposentados Futuros
Despesas com novos beneficios de

Exercicio Risco Iminente )
aposentadoria
2026 12 RS 40.407,77
2027 3 RS 13.962,92
2028 1 RS 2.824,13
2029 2 RS 6.382,47
2030 5 RS 16.835,52
2031 4 RS 9.244,30
2032 6 RS 26.428,42

A Tabela acima apresenta a projecao, em valor presente, das despesas futuras
decorrentes da concessao de beneficios de aposentadoria para os exercicios
financeiros subsequentes, abrangendo um horizonte temporal de sete (7) anos.

No curto prazo, evidencia-se a existéncia de um contingente relevante de
servidores ativos, totalizando 12 individuos, com elegibilidade iminente para a
percepcao de seus beneficios previdenciarios.

O dado constitui indicador atuarial relevante, evidenciando impacto futuro sobre
a folha de inativos e a necessidade de monitoramento continuo para assegurar o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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12.6 Ganhos e Perdas Atuariais — Balango

12.6.1 Ganhos e Perdas — Passivo Atuarial

O §792 do Art. 39 da Portaria n2 1.467/2022 estabelece que: “Os ganhos e perdas
atuariais decorrentes da altera¢do da taxa de juros deveréo ser demonstrados no
Relatdrio da Avaliagdo Atuarial.”

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais constitui uma analise comparativa
entre o passivo atuarial projetado e o passivo atuarial efetivamente realizado em
determinado periodo.

Quadro 19 — Ganhos e Perdas — Passivo Atuarial

Ganhos e Perdas - Passivo Atuarial Valor (RS)
Provisdo Matematica no anterior (2024) (1) RS 56.991.471,69
Meta Atuarial para o ano de 2025 10,46%

Acréscimo Provisdo Matemadtica corrigida pela

Meta Atuarial R$ 5.961.307,94

Receitas obtidas de 2025 (3) * RS 2.444.500,51
Beneficios Pagos de 2025 (4) ** RS 3.568.799,69
Passivo Atuarial Projetado para 2025

(1+2+3-4) RS 61.828.480,45
Passivo Atuarial Ocorrido em 2025 RS 62.414.576,34
Perda — Passivo Atuarial *** -R$ 586.095,90

*Contribuigdes previdenciarias - compensacgdes financeiras — parcelamentos de dividas, informadas pelo

municipio

** Beneficios pagos pelo municipio de aposentados e pensionistas

*** passivo atuarial projetado (-) passivo atuarial ocorrido

A ocorréncia de perdas atuariais pode ser atribuida, entre outros fatores, a
subestimacao dos valores do passivo atuarial nos calculos realizados nos exercicios

anteriores, os quais apresentaram estimativas significativamente inferiores a
realidade observada no RPPS.
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12.6.2 Ganhos e Perdas — Ativos Financeiros

O demonstrativo de ganhos e perdas atuariais constitui uma analise comparativa
entre o ativo financeiro projetado e o ativo financeiro efetivamente realizado em
determinado periodo.

Quadro 20 — Ganhos e Perdas — Ativo Financeiro

Ganhos e Perdas - Ativo Atuarial Valor (RS)
Ativo Financeiro no anterior (2024) (1) R$ 39.111.851,07
Meta Atuarial para o ano de 2024 10,46%
AcresFlmo Ativo Financeiro corrigido pela Meta RS 4.091.099,62
Atuarial (2)
Ativo Atuarial Projetado para 2025 RS 43.202.950,69
(1+2)
Ativo Atuarial Ocorrido em 2025 RS 43.454.089,67
Ganho - Ativo Atuarial *** RS 251.138,98

O Ativo financeiro previdencidrio representa os recursos do RPPS destinados ao
pagamento de beneficios futuros, enquanto a meta atuarial indica a rentabilidade
minima necessaria para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Atingir a meta atuarial é crucial para garantir recursos suficientes ao RPPS,
evitando déficits e riscos a sua sustentabilidade, sendo que sua nao realizagao
pode gerar impactos significativos, como:

1. Aumento do déficit atuarial: A diferenca entre passivo atuarial e ativo
financeiro aumenta, exigindo aportes extras do ente federativo.

2. Pressao sobre a folha de pagamento: Recursos de outras areas podem ser
redirecionados para pagar aposentadorias e pensodes.

3. Necessidade de revisdao do plano de custeio: Pode ser necessario ajustar
as aliquotas para restaurar o equilibrio atuarial.

4. Risco a solvéncia do regime: Rentabilidade abaixo da meta pode
comprometer o RPPS e sua sustentabilidade.

Assim, a gestao cuidadosa dos ativos previdenciarios e o monitoramento da meta
atuarial sdo essenciais para manter a saude financeira e atuarial do RPPS,
garantindo seguranca aos beneficiarios e ao ente federativo.
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12.7 Resultado Financeiro Mensal - Anual

O resultado financeiro do RPPS corresponde a diferenca entre as receitas
previdenciarias e as despesas com beneficios em determinado exercicio, sendo
um indicador fundamental da capacidade do regime de honrar suas obrigacdes
correntes.

Resultados superavitarios contribuem para a preservacao das reservas e da
solvéncia do sistema, enquanto déficits recorrentes comprometem a
capitalizacdo e inviabilizam, no longo prazo, o equilibrio financeiro e atuarial.

Conforme informagdes fornecidas pelo municipio, no exercicio de 2025 a
arrecadacao de contribuicdes previdencidrias superou as despesas com a folha
de pagamento de aposentados e pensionistas, resultando em superdvit
financeiro anual no periodo analisado.

Tal resultado evidencia, sob a 6tica do fluxo de caixa do exercicio, suficiéncia das
receitas correntes para a cobertura das obrigacdes previdenciarias correntes.

Quadro 21 — Resultado Financeiro

Item RS
Arrecadagao de Contribuigdes RS 2.444.500,51
(-) Despesas com aposentadorias e pensionistas RS 3.568.799,69
Resultado Financeiro Anual -RS$ 1.124.299,18
Classificacdo do Resultado Déficit

O resultado financeiro apurado evidencia que, no exercicio analisado, as receitas
previdenciarias foram suficientes para suportar integralmente as obrigacdes
correntes com beneficios, contribuindo para a reducao da pressao financeira
sobre o regime. Ressalta-se que a andlise do resultado financeiro anual se
configura como um dos principais instrumentos de avaliacao da saude financeira
do RPPS, uma vez que a persisténcia de déficits financeiros compromete a
capacidade de capitalizacdo, inviabiliza a adequada formacdo de reservas e
dificulta, no longo prazo, a convergéncia para o equilibrio financeiro e atuarial
exigido pela legislacdo previdenciaria vigente.
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12.8 Analise de Sensibilidade

A analise de sensibilidade constitui um instrumento técnico fundamental na
avaliagdo atuarial, destinado a mensurar a variagao dos resultados frente as
alteragdes nas hipdteses ou premissas atuariais criticas. Esse procedimento
permite identificar quais parametros exercem maior influéncia sobre o passivo
atuarial e sobre as provisdes matematicas, fornecendo subsidios para decisdes
de gestao e mitigacao de riscos no regime previdenciario.

12.8.1 Taxa de Juros

Por se tratar de uma premissa de elevada relevancia, capaz de impactar
diretamente o valor presente das obrigacdes futuras. A metodologia adotada
consiste em recalcular o passivo atuarial sob diferentes cenarios de taxa de juros,
comparando os resultados obtidos com a premissa base.

Esta abordagem esta em estrita conformidade com o Art. 66, inciso Il, que
determina:

“Il = A descricao das hipdteses atuariais,
os fundamentos para sua utilizacdao e, quando
aplicavel, a analise de sensibilidade do
resultado frente a alteracdao das principais
hipdteses adotadas na avaliacao atuarial.”

O objetivo desta andlise é fornecer uma visdao clara sobre a robustez das
projecdes atuariais e identificar eventuais necessidades de ajustes no plano de
custeio ou nas politicas de gestao do regime, assegurando o equilibrio financeiro
e atuarial ao longo do tempo.

Quadro 22 — Analise de Sensibilidade

Taxa Reserva Matematica Déficit Atuarial

5,49% R$ 65.841.136,59 -R$ 22.387.046,92
5,64% R$ 62.414.576,34 -R$ 18.960.486,67
5,79% R$ 58.800.772,37 -R$ 15.346.682,70

O quadro acima demonstra o impacto importante que a taxa de juros real causa
na variagao das provisdes matematicas, onde a redu¢ao da taxa de juros eleva,
significativamente, o déficit técnico, demonstrando quao sensiveis sao os
passivos atuariais (provisdes matematicas) as variacdes das taxas de juros.
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12.8.2 Ao Crescimento das Remuneragoes, Aposentadorias e Pensoes

A sensibilidade do passivo atuarial em relagdao ao crescimento das remuneracgoes,
aposentadorias e pensdes é fator determinante para a manutengao do equilibrio
atuarial e financeiro do regime. Variacdes superiores as hipdteses adotadas na
avaliacdo atuarial, especialmente quanto ao crescimento real salarial, impactam
diretamente o valor presente dos beneficios futuros, elevando as Provisdes
Matematicas.

O aumento das remuneracdes dos servidores ativos influencia o calculo dos
beneficios a conceder, sobretudo quando ha vinculo com a remuneragao do
cargo efetivo ou com a média contributiva. Da mesma forma, reajustes
concedidos as aposentadorias e pensdes, especialmente nos casos de paridade,
ampliam o fluxo projetado de pagamentos, pressionando o resultado atuarial.

Os acréscimos decorrentes da recomposicdo inflaciondria e das progressdes
funcionais devem ser acompanhados do correspondente incremento de receitas,
a fim de garantir a adequada cobertura das obrigacdes previdencidrias. Na
auséncia dessa compensacao, hda ampliacao do déficit atuarial e necessidade
futura de equacionamento.

Adicionalmente, recomenda-se que o ente federativo observe a compatibilidade
entre a politica remuneratéria e a capacidade contributiva do regime, avaliando
se as aliquotas vigentes e o plano de custeio sdo suficientes para absorver os
efeitos das alteracOes propostas. A adocdo de hipdteses atuariais aderentes a
realidade histdrica do ente, especialmente quanto ao crescimento real salarial, é
medida essencial para evitar distorcdes entre o passivo projetado e a efetiva
evolucao da folha.

Por fim, reforca-se que o acompanhamento periédico da evolucao das
remuneracoes e beneficios, bem como a realizagao de avaliagdes atuariais anuais
consistentes, constituem instrumentos indispensdveis para a gestdo prudencial
do RPPS, permitindo a identificacdo tempestiva de desequilibrios e a adoc¢ao de
medidas corretivas antes que o déficit atinja niveis de dificil reversao.

o contato@rprevatuarial.com.br
Pagina 44 de 88

@ www.rprevatuarial.com.br

Conhegn
NOANG site!

© (21)96658-1152



RPrev

12.9 Indicadores de Solvéncia

O Indice de Solvéncia é um dos principais indicadores atuariais utilizados para
mensurar a saude financeira de um Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS).
Ele reflete a capacidade do regime de honrar integralmente suas obrigacdes
previdenciarias, tanto para os beneficios ja concedidos quanto para aqueles a
conceder no futuro.

O calculo do indice considera:

e« Ativo do plano: composto pelos bens, direitos e investimentos
pertencentes ao RPPS, que representam os recursos disponiveis para
custear as obrigacdes do regime;

o Passivo previdenciario: representado pelas provisdes matematicas dos
beneficios concedidos e a conceder, ou seja, 0 montante necessario para
honrar os compromissos previdenciarios assumidos pelo RPPS.

O indice de solvéncia adequado (1,00) indica que o regime previdenciario possui
recursos suficientes para garantir o pagamento dos beneficios no curto, médio e
longo prazo, enquanto indices inferiores a 1,00 sinalizam a necessidade de
medidas financeiras, como aporte adicional de recursos ou ajustes nas
contribuicdes, para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do plano
previdenciario.

Quadro 23 — Indicadores de solvéncia ao longo dos anos.

Ano Provisdes Matematicas Ativos Garantidores indice de Cobertura
2023 R$ 52.520.953,12 RS 36.976.746,81 0,7040
2024 R$ 56.991.471,69 R$39.111.851,07 0,6863
2025 RS 62.414.576,34 RS 43.454.089,67 0,6962

O indice de cobertura permanece relativamente estavel no periodo analisado, o
gue demonstra manutencao do nivel de solvéncia do regime ao longo dos anos.
Esse comportamento indica que, mesmo diante do crescimento das obrigacdes
atuariais, o municipio tem mantido a politica de acumulacdo de ativos,
contribuindo para o equilibrio e sustentabilidade financeira e atuarial do regime
previdenciario.

Contudo, observa-se que o indice de cobertura ainda se encontra abaixo do
parametro considerado ideal, que seria 1.00. Ainda assim, verifica-se que o
indicador se mantém relativamente constante ao longo dos anos analisados,
demonstrando estabilidade na relagao entre os ativos garantidores e as provisdes
matematicas, bem como a manuten¢ao do nivel de solvéncia do regime no
periodo avaliado.
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13 Comparativo das Ultimas Trés Avaliagées Atuariais

A apresentacao do comparativo das ultimas trés avaliagdes atuariais, exigida pela
Portaria MTP n? 1.467/2022 no DRAA (Demonstrativo do Resultado da
Avaliagdo Atuarial), constitui prdtica recomendada para assegurar a
transparéncia e a eficacia na gestao dos RPPS.

13.1Plano Previdenciario

Quadro 24 - Variacoes - Quantidade de Participantes

Descricao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2023 259 53 21
Avaliagao Atuarial 2024 256 57 23
Avaliagao Atuarial 2025 243 61 24

Evolugdo 2024 - 2025 -5,08% 7,02% 4,35%

Quadro 25 - Variacoes nas Remunerac¢oes Médias - Beneficios, Proventos e Pensoes

Descricao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2023 RS 2.430,02 RS 2.958,70 RS 2.706,22
Avaliagao Atuarial 2024 RS 2.487,46 RS 3.363,39 RS 2.091,15
Avaliagdo Atuarial 2025 RS 2.737,23 RS 3.596,80 RS 2.205,01

Evolugdo 2024 - 2025 10,04% 6,94% 5,45%

Quadro 26 — Variacoes nas Folhas - Remuneracoes, Proventos e Pensoes

Descricao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2023 RS 629.375,18 RS 156.811,10 RS 56.830,62
Avaliagdo Atuarial 2024 RS 636.789,76 RS 191.713,23 RS 48.096,45
Avaliagdo Atuarial 2025 RS 665.146,74 RS 219.404,85 RS 52.920,35

Evolugdo 2024 - 2025 4,45% 14,44% 10,03%

Quadro 27 — Variacoes - Provisoes Matematicas - Resultado Atuarial

Reservas Matematicas Avaliagdo Atuarial .. . . . .
(RMBaC + RMBC) 2023 Avaliagdo Atuarial 2024  Avaliagdo Atuarial 2025
(-) Reservas Matematicas de Beneficios
R .238.4 2 R .341.937 RS 34.924.

Concedidos (RMBC) $30.238.496,0 $33.341.937,90 $34.924.598,65
() Reservas Matemiticas de Beneficios a RS 22.282.457,10 RS 23.649.533,79 RS 27.489.977,70
Conceder (RMBaC)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 52.520.953,12 RS 56.991.471,69 RS 62.414.576,34
(+) Ativo Garantidor do Plano RS 36.976.746,81 RS$ 39.111.851,07 RS 43.454.089,67

Resultado: Déficit Técnico Atuarial -R$ 15.544.206,31 -R$ 17.879.620,62 -R$ 18.960.486,67
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14 Plano de Custeio

14.1 Custeio Administrativo

A taxa de administracao instituida pelo RPPS, tem por objetivo fornecer os
recursos destinados ao pagamento das despesas correntes e de capital,
necessarias a organiza¢dao, a administracdo e ao funcionamento do sistema
previdencidrio. Por se referir a cobrancga pelo exercicio de servigos prestados para
o adequado funcionamento do RPPS, nao pode ser confundida com a aliquota
normal. A taxa de administracdo, por sua finalidade exclusiva, nao possui efeito
previdenciario.

A Portaria n? 3.803/2022, em seu Art. 29, inciso XVI, define a taxa de
administracdao como o valor financiado pelo ente federativo, na forma de aliquota
de contribuicao, a ser acrescida a aliquota destinada a cobertura do custo normal,
respeitando os limites anuais de gastos e garantindo a segregacao dos recursos
utilizados para o pagamento de beneficios.

A Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece diretrizes para a taxa de
administracdo destinada ao custeio das despesas correntes e de capital dos RPPS,
dispde no Art. 84 sobre os percentuais maximos permitidos, conforme a
classificacdo do ente federativo e o porte do RPPS, considerando o Indicador de
Situacao Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS):

’

Percentual sobre Percentual sobre remuneragoes
Porte do RPPS / o .
. contribuigcoes dos brutas (servidores, aposentados e
Ente Federativo . o
servidores pensionistas)
Estados e DF )
. até 2,0% —
(Porte Especial)
Municipios . .
até 2,4% até 1,7%
Grande Porte
Municipios Médio . .
até 3,0% até 2,3%
Porte
Municipios . .
até 3,6% até 2,7%
Pequeno Porte
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Esses percentuais definem os limites legais para a utilizacao de recursos do RPPS
com despesas administrativas, garantindo o equilibrio entre a gestao eficiente e a
preservac¢ao dos recursos previdenciarios.

O Municipio de Taiagu/SP, com fundamento na Lei Municipal n2 79/2022, instituiu
o percentual de 3,6% (trés virgula seis pontos percentuais) do valor total das
remunera¢des de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior, com base no exercicio financeiro anterior. Esse
percentual é utilizado para o cdlculo do limite de gastos administrativos a serem
considerados para o exercicio vigente.

A seguir, sdao apresentados os recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas do RPPS no exercicio de 2025, detalhando sua origem e
composigao:

Quadro 28 — Receita Taxa de Administraciao
Base de Calculo Anual Taxa de Administragdo Recursos Administrativos
RS 8.219.374,72 3,60% RS 295.897,49

*Informagbes repassadas pelo ente municipal

A origem e a utilizacdo dos recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas do RPPS estao demonstradas a seguir:

o Saldo em caixa da receita administrativa: RS 104.387,25
o Receita arrecadada no ultimo exercicio: RS 295.897,49
« Despesas administrativas realizadas no ultimo exercicio: RS 306.802,93

Esses dados permitem acompanhar a gestao financeira da receita administrativa,
garantindo o cumprimento dos limites legais e a sustentabilidade do regime.

14.1.1 Limite de Gastos Administrativos para o exercicio de 2026

O limite do custo administrativo refere-se ao valor mdximo que o RPPS pode
utilizar, em determinado exercicio financeiro, para custear suas despesas
relacionadas a organizagao, administragdao e funcionamento do regime. Esse
limite é estabelecido com base em normas legais e visa assegurar que 0s recursos
do RPPS sejam utilizados de forma eficiente, equilibrando a necessidade de
gestdo com a preservacao dos fundos destinados ao pagamento
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Calculo do Limite de Gastos com Despesas Administrativas — Exercicio de 2026
o Taxa de administragao: 3,60%

« Base de cdlculo: RS 7.981.760,88 (total da folha de contribuicdes de
ativos)

o Limite de gastos para o exercicio de 2026:
RS 7.981.760,88 x 3,6% = RS 287.343,39

Este valor representa o teto maximo de utilizagcdo de recursos do RPPS para
custeio das despesas administrativas no exercicio de 2026, conforme legislacao
vigente, garantindo proporcionalidade e preservacao dos recursos destinados ao
pagamento de beneficios.

14.2 Custeio Normal

14.2.1 Custo Normal - Plano Previdenciario

A aliqguota normal de custeio previdenciario, tem por objetivo assegurar a
arrecadacdao de uma quantidade de recursos, suficiente para a cobertura das
obrigacdes do RPPS. Os recursos obtidos com esta aliquota, de responsabilidade
do ente federativo, dos segurados e dos beneficiarios vinculados ao RPPS nas
condicdes instituidas na lei municipal, deverao ser suficientes para atender ao
pagamento dos beneficios previstos no plano previdencidrio.

Quadro 29 — Aliquotas Normais de Contribuiciao necessarias ja implementadas em Lei

Descricao Aliquota Normal

Contribui¢do Ente Federativo 14,39%
Contribuigdo Ativos 14,00%
Contribuicdo Aposentado (sobre o valor que exceder o teto do

INSS) 14,00%
Contribuicdo Pensionista (sobre o valor que exceder o teto do

INSS) 14,00%
Total Ente + Segurados 28,39%

14.2.2 Custeio Normal por Beneficio Previdenciario

As aliquotas correspondentes ao custeio normal, segregadas por modalidade de
beneficio, foram determinadas com base nas probabilidades de ocorréncia
estimadas para o exercicio subsequente a data focal desta avaliagao atuarial.

Destaca-se que, para a determinac¢ao do custeio normal relativo aos beneficios
em regime de capitalizacdo, adotou-se, por critério de prudéncia, a consideracao
exclusiva da remuneracao de contribuicao dos servidores ativos ndao préximos a
aposentadoria.
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Quadro 30 - Custo Normal por Beneficio — Plano Previdenciario (Portaria n° 1.467/2022 -
art. 48, § 3%)

Tivos de Beneficios Custo Anual Aliquota Normal

P Previsto Calculada
Aposenta}d_orias por tempo de contribui¢do, idade e RS 1.840.088,66 23,05%
compulséria
Aposentadoria por Invalidez RS 202.836,17 2,54%
Pens3o por morte de Ativos RS 171.903,87 2,15%
Pens3o por morte de aposentado Valido RS 48.714,55 0,61%
Pens3o por morte de aposentado invalido RS 5.020,11 0,06%
Custo Normal Anual Total 28,42%

*Para a determinagdo do custeio normal relativo aos beneficios em regime de capitalizagéao, o
calculo foi realizado com a dedugéao dos servidores iminentes.

Os servidores iminentes a aposentadoria nao sdao considerados no calculo do
custeio normal por regime de capitalizacdao porque estes individuos possuem
tempo de servico e contribui¢des suficientes para a aquisicao do beneficio em um
curto horizonte temporal.

14.3Receitas Provenientes da Aliquota do Custeio Normal

As receitas previdenciarias obtidas com aliquota normal de custeio, de
responsabilidade do ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, observadas as regras de contribuicdo, sdao destinadas ao
pagamento dos beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensoes.

Os valores das receitas, objeto desta analise, sdao aqueles informados pela
unidade gestora do RPPS. Tais informacdes constituem elementos essenciais para
a realizacdo do calculo atuarial, servindo de fundamento para a mensuracao
adequada das obrigacdes futuras do RPPS.

Quadro 31 — Receitas apuradas com base na data focal utilizada para o calculo atuarial.
Percentual de

Descrigao Valor Base de Calculo W . Receita Mensal Receita Anual
Contribuicao
Ativos RS 665.146,74 14,00% RS$ 93.120,54 RS 1.210.567,07
Ente RS 665.146,74 14,39% RS 95.714,62 RS 1.244.290,01
Aposentados RS$ 5.137,19 14,00% RS 719,21 RS 9.349,69
Pensionistas RS 0,00 14,00% RS 0,00 RS 0,00
Total R$ 1.335.430,67 R$ 189.554,37 R$ 2.464.206,76

A manutenc¢ao do equilibrio financeiro do RPPS, em cada exercicio considerado,
é essencial para garantir a sustentabilidade do regime previdenciario, e permitir
a obtencao do necessario equilibrio atuarial.
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15 Plano de Equacionamento - Déficit Atuarial

15.1 Principais fatores explicativos para a ocorréncia de déficit
atuarial nos RPPS em geral.

O déficit ocorre quando as obrigacdes do regime superam 0S recursos
disponiveis, sendo influenciado por fatores demograficos, financeiros,
econdmicos e legais.

O déficit atuarial nos RPPS decorre de fatores que impactam o equilibrio
financeiro e atuarial do regime. Entre os principais e demais fatores, sobressaem:

1. Expectativa de vida

O prolongamento da expectativa de vida aumenta o periodo de pagamento de
aposentadorias e pensdes, elevando o passivo atuarial.

2. Contribuig¢oes insuficientes ou arrecadagao inferior ao previsto

Falta de correspondéncia entre receitas e obrigacOes previdencidrias gera
pressdo sobre o equilibrio financeiro do RPPS.

3. Rentabilidade dos investimentos

Retornos financeiros (rentabilidade) abaixo daqueles adotados nas hipdteses
atuariais, tém como consequéncia, um volume de recursos insuficiente para dar
a necessdria cobertura ao passivo previdencidrio.

4. Crescimento acelerado da folha de inativos

O aumento expressivo na quantidade de inativos, eleva a respectiva provisao
matematica (despesa), reduzindo a base contributiva (receita), afetando o
equilibrio financeiro do RPPS. Quando isso acontece, o ente federativo ficara
responsavel pela cobertura das insuficiéncias financeiras decorrentes do
pagamento dos beneficios previdenciarios (Art. 11 - Portaria n? 1.467/2022).

5. Alteragoes legislativas e normativas

Mudancas nas regras de beneficios, concessdo de vantagens ou reducdo de
aliqguotas podem impactar negativamente o equilibrio atuarial.

6. Dados cadastrais inconsistentes ou incompletos

Informagdes incorretas sobre servidores ativos, aposentados e pensionistas
podem gerar estimativas equivocadas do passivo.
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15.2Plano de Equacionamento Atuarial: Resultado e Legislagao

O resultado atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Taiacu/SP evidenciou um déficit técnico de -R$ 18.960.486,67, atualmente
totalmente amortizado pela plano de equacionamento vigente.

Conforme o Art. 55 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a constatacdo de déficit
previdenciario em avaliacdo atuarial exige a ado¢ao de medidas formais para o
seu equacionamento. A proposta de equacionamento deve ser analisada pelo
conselho deliberativo do RPPS e disponibilizada aos beneficiarios pelo érgao
gestor do RPPS, acompanhada do estudo técnico que a fundamenta. Ressalta-se
gue o plano de equacionamento somente é considerado implementado apds sua
formalizacdo em lei do ente federativo.

Do ponto de vista atuarial e de gestao financeira, a existéncia de déficit técnico
indica que o passivo previdencidrio projetado supera os recursos financeiros
disponiveis, exigindo aportes adicionais do ente federativo e/ou ajustes nas
aliguotas de contribuicdo para restaurar o equilibrio do regime. A nao
implementacado adequada do plano de equacionamento poderia comprometer a
sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS, impactando a capacidade de
pagamento regular de aposentadorias e pensdes, aumentando o risco fiscal do
municipio e prejudicando a previsibilidade dos beneficios futuros.

Portanto, a adogdo e execugao rigorosa do plano de equacionamento constituem
medidas essenciais para garantir a solvéncia, a estabilidade e a continuidade do
RPPS, assegurando conformidade legal, transparéncia na gestao dos recursos e
seguranca aos beneficiarios.

A Portaria MTP n2 1.467/2022 estabelece os prazos maximos aplicaveis a
amortizacao do déficit previdencidrio identificado na avaliacao atuarial de cada
exercicio financeiro. Define-se que o prazo maximo, na auséncia da utilizacao é
de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir da implementacado do primeiro plano
de amortizacdo pelo ente federativo
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Ressalta-se que a presente aplicacdo observa o disposto no Art. 55, inciso IV, da
Portaria n2 1.467/2022.

“Art. 55. No caso de a avaliacdo atuarial
apurar déficit atuarial, deverao ser adotadas
medidas para o seu equacionamento, que
poderdo consistir em:

IV - Adequagdes das regras de
concessao, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164.”

Implementado, o Art. 45, incisos | e |l, dispde sobre a promocao gradual, por meio
do aumento das contribui¢cdes suplementares, seja na forma de aliquotas ou
aportes, conforme detalhado a seguir:

| — Para os entes federativos que comprovarem o atendimento ao disposto no
inciso IV do art. 55 desta Portaria:

Exercicios de 2023, 2024 e 2025: contribuicao equivalente a um terco do valor
necessario;

Exercicio de 2026: cinquenta por cento do valor necessario;
Exercicio de 2027: setenta e cinco por cento do valor necessario;
A partir do exercicio de 2028: cem por cento do valor necessario.

Il — Para os entes federativos que nao se enquadrarem na situagao prevista no
inciso I:

Exercicios de 2023, 2024 e 2025: contribui¢ao equivalente a um terco do valor
necessario;

Exercicio de 2026: contribuicdo equivalente a dois ter¢os do valor necessario;
A partir do exercicio de 2027: cem por cento do valor necessario.

Para que o municipio se enquadre noinciso | do Art. 45 da Portarian2 1.467/2022,
é necessario que comprove o atendimento ao disposto no inciso IV do Art. 55 da
mesma Portaria, demonstrando que adota praticas consistentes de gestao,
controle e sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
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Isso envolve, entre outros aspectos:

1. Gestao atuarial adequada: elaboracdo e manutencao de avaliagdes
atuariais regulares, com hipdteses consistentes e atualizadas, que
permitam identificar de forma precisa o déficit previdenciario e estimar
suas projegoes futuras;

2. Equilibrio financeiro do RPPS: implementacdo de planos de custeio e de
equacionamento do déficit que estejam em conformidade com a
legislacdao vigente, garantindo que as receitas previstas sejam suficientes
para o pagamento dos beneficios atuais e futuros;

3. Conformidade legal e regulatdria: observancia das normas previstas na
Portaria n2 1.467/2022 e em demais legislagcdes aplicaveis, incluindo a
adequada divulgacao de informagdes e a prestacao de contas ao ente
federativo e aos 6rgaos de controle;

4. Transparéncia e governan¢a: adocdo de processos claros e auditaveis,
com mecanismos de acompanhamento e revisao periddica, assegurando
qgue as decisdes relacionadas ao RPPS sejam fundamentadas em dados
confidveis e sustentaveis;

5. Adogao de medidas corretivas: quando identificadas inconsisténcias ou
riscos ao equilibrio atuarial, o municipio deve implementar a¢des que
minimizem impactos futuros, preservando a solvéncia do regime a médio
e longo prazo.

Dessa forma, o enquadramento no inciso | reflete que o municipio atua de
maneira planejada e responsdvel na gestdao do RPPS, garantindo a progressao
gradual das contribui¢des suplementares de acordo com a capacidade financeira
e o planejamento atuarial, sem comprometer a sustentabilidade do regime.

O cumprimento dessas praticas demonstra que o municipio atua de forma
planejada, responsavel e sustentdvel na gestao do RPPS, garantindo a progressao
gradual das contribui¢des suplementares prevista no inciso |, sem comprometer
a solvéncia do regime a médio e longo prazo.

Resumidamente, para se enquadrar no inciso | do Art. 45, o municipio precisa
adotar medidas que garantam a sustentabilidade do RPPS, e isso normalmente
inclui a reforma da previdéncia municipal.

O municipio possui reforma da previdéncia ja aprovada e, em razao disso, o plano
de equacionamento vigente possui prazo de amortizagao até o exercicio de 2065.
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Ano

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065

15.3Plano de Equacionamento Vigente

Aliquota
Taxa Supleme

ntar (%)
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
564% 11,45%
5,64% 11,45%
564% 11,45%
5,64% 11,45%
564% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
5,64% 11,45%
564% 11,45%
564% 11,45%
564% 11,45%
564% 11,45%
564% 11,45%

Quadro 32 — Plano de Equacionamento Vigente

Base de Calculo

(R$)

RS 7.981.760,88
RS 8.221.213,71
RS 8.467.850,12
RS 8.721.885,62
RS 8.983.542,19
RS 9.253.048,46
RS 9.530.639,91
RS 9.816.559,11
RS$ 10.111.055,88
RS 10.414.387,56
RS 10.726.819,18
RS 11.048.623,76
RS 11.380.082,47
RS 11.721.484,94
RS 12.073.129,49
RS 12.435.323,38
RS 12.808.383,08
RS 13.192.634,57
RS 13.588.413,61
RS 13.996.066,02
RS 14.415.948,00
RS 14.848.426,44
RS 15.293.879,23
RS 15.752.695,61
RS 16.225.276,48
RS 16.712.034,77
RS 17.213.395,81
RS 17.729.797,69
RS 18.261.691,62
RS 18.809.542,37
RS 19.373.828,64
RS 19.955.043,50
RS 20.553.694,80
RS 21.170.305,65
RS 21.805.414,82
RS 22.459.577,26
RS 23.133.364,58
RS 23.827.365,52
RS 24.542.186,48
RS 25.278.452,08

Saldo Inicial (RS)

-R$ 18.960.486,67
-R$ 19.115.946,50
-R$ 19.252.756,92
-R$ 19.369.043,57
-R$ 19.462.801,72
-R$ 19.531.888,16
-R$ 19.574.012,60
-R$ 19.586.728,64
-RS$ 19.567.424,12
-R$ 19.513.310,94
-R$ 19.421.414,30
-RS$ 19.288.561,27
-R$ 19.111.368,71
-R$ 18.886.230,46
-R$ 18.609.303,83
-RS 18.276.495,24
-RS 17.883.445,05
-R$ 17.425.511,49
-RS 16.897.753,68
-RS 16.294.913,62
-R$ 15.611.397,19
-RS 14.841.253,95
-R$ 13.978.155,85
-R$ 13.015.374,66
-RS$ 11.945.758,15
-R$ 10.761.704,75
-R$ 9.455.136,92
-R$ 8.017.472,82
-R$ 6.439.596,45
-R$ 4.711.826,00
-R$ 2.823.880,39
-RS 764.843,86
RS 1.476.871,43
R$ 3.830.269,48
RS 6.254.269,48
R$ 8.750.989,47
RS 11.322.611,07
RS 13.971.381,31
RS 16.699.614,67
RS 19.509.695,02

Juros (+)

-R$ 1.069.371,45
-R$ 1.078.139,38
-R$ 1.085.855,49
-R$ 1.092.414,06
-R$ 1.097.702,02
-R$ 1.101.598,49
-R$ 1.103.974,31
-R$ 1.104.691,50
-R$ 1.103.602,72
-R$ 1.100.550,74
-R$ 1.095.367,77
-R$ 1.087.874,86
-R$ 1.077.881,20
-R$ 1.065.183,40
-RS$ 1.049.564,74
-R$ 1.030.794,33
-R$ 1.008.626,30
-R$ 982.798,85
-R$ 953.033,31
-R$ 919.033,13
-R$ 880.482,80
-RS 837.046,72
-R$ 788.367,99
-RS$ 734.067,13
-R$ 673.740,76
-R$ 606.960,15
-R$ 533.269,72
-RS$ 452.185,47
-R$ 363.193,24
-R$ 265.746,99
-R$ 159.266,85
-RS$ 43.137,19
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00
RS 0,00

Pagamento (-)

RS 913.911,62
RS 941.328,97
RS 969.568,84
RS 998.655,90
RS 1.028.615,58
RS 1.059.474,05
RS 1.091.258,27
RS 1.123.996,02
RS 1.157.715,90
RS 1.192.447,38
RS 1.228.220,80
RS 1.265.067,42
RS 1.303.019,44
RS 1.342.110,03
RS 1.382.373,33
RS 1.423.844,53
RS 1.466.559,86
R$ 1.510.556,66
R$ 1.555.873,36
RS 1.602.549,56
R$ 1.650.626,05
RS 1.700.144,83
RS 1.751.149,17
RS 1.803.683,65
RS 1.857.794,16
RS 1.913.527,98
R$ 1.970.933,82
R$ 2.030.061,84
R$ 2.090.963,69
R$ 2.153.692,60
R$ 2.218.303,38
RS 2.284.852,48
R$ 2.353.398,05
RS 2.424.000,00
RS 2.496.720,00
R$ 2.571.621,60
RS 2.648.770,24
RS 2.728.233,35
RS 2.810.080,35
RS 2.894.382,76

RPrev

Saldo Final (RS)

-R$ 19.115.946,50
-R$ 19.252.756,92
-R$ 19.369.043,57
-R$ 19.462.801,72
-R$ 19.531.888,16
-R$ 19.574.012,60
-R$ 19.586.728,64
-R$ 19.567.424,12
-R$ 19.513.310,94
-R$ 19.421.414,30
-R$ 19.288.561,27
-R$ 19.111.368,71
-R$ 18.886.230,46
-R$ 18.609.303,83
-R$ 18.276.495,24
-R$ 17.883.445,05
-R$ 17.425.511,49
-R$ 16.897.753,68
-R$ 16.294.913,62
-R$ 15.611.397,19
-R$ 14.841.253,95
-R$ 13.978.155,85
-R$ 13.015.374,66
-R$ 11.945.758,15
-R$ 10.761.704,75
-R$ 9.455.136,92
-R$ 8.017.472,82
-RS$ 6.439.596,45
-R$ 4.711.826,00
-R$ 2.823.880,39
-R$ 764.843,86

RS 1.476.871,43
RS 3.830.269,48
RS 6.254.269,48
RS 8.750.989,47
RS 11.322.611,07
RS 13.971.381,31
RS 16.699.614,67
RS 19.509.695,02
RS 22.404.077,78

Verifica-se que o plano de equacionamento vigente assegura a amortizacao
integral do déficit atuarial, estando em consonancia com as boas praticas de
gestao e com a necessidade de preservagao do equilibrio técnico, financeiro e
atuarial do RPPS
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16 Despesa com Pessoal
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A verificacao da despesa com pessoal é etapa fundamental na avaliagcdo da
capacidade do ente federativo de arcar com o plano de equacionamento do déficit
atuarial, uma vez que tais despesas possuem limites legais e impactam

diretamente a sustentabilidade fiscal do municipio. O comprometimento excessivo

da folha de pagamento reduz a margem orgcamentaria disponivel para a realizagao
de aportes previdenciarios adicionais, podendo comprometer o cumprimento das
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e a manutencgéao de servigos publicos

essenciais.

Nesse contexto, a andlise da despesa com pessoal

permite avaliar a

compatibilidade entre o plano de equacionamento proposto e a realidade

financeira do ente, assegurando que as medidas adotadas para o reequilibrio
atuarial do RPPS sejam exequiveis, responsaveis e alinhadas a capacidade
contributiva do municipio, conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de

Previdéncia.

Quadro 33 — Despesa com Pessoal

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

(Ultimos 12 Meses)
R$ 22.524.363,15

Pessoal Ativo

R$ 18.955.563,46

Pessoal Inativo e Pensionistas

R$ 3.568.799,69

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (1I)

RS -
R$ 4.542.581,15

Indenizagbes por Demissao e Incentivos a Demiss&o Voluntaria

R$ 126.637,44

Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao da apuracéo

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragéo

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

R$ 3.306.696,09

Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias

R$ 696.555,37

Parcela Dedutivel Referente ao Piso Salarial do Enfermeiro, Técnico
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = (I - 1)

R$ 412.692,25
R$ 17.981.782,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a + 11l b)

R$ 17.981.782,00

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

R$ 40.130.512,76

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) *100 44,81%
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e IlI, art. 20 da LRF) - <%> 60,0%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%> 57,0%
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - <%> 54,0%

Conforme O Municipio encontra-se distante do limite de alerta, demonstrando

capacidade de cumprir o plano de equacionamento vigente
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17 Parecer Atuarial - Conclusao

Os resultados demonstrados nesta avaliacao atuarial, decorrem de projecdes
futuras fundamentadas em hipdéteses atuariais, parametros de calculo e critérios
reconhecidos internacionalmente, os quais permitem a quantificacao dos custos
e das provisbes matematicas do plano previdenciario. Todo o estudo foi
conduzido com vistas ao cumprimento da Portaria MTP n2 1.467/2022, que define
0s parametros técnico-atuariais aplicaveis a realizacao de estudos descritivos e
explicativos como o que foi aqui realizado.

A apuracado dos resultados atuariais evidencia a existéncia de déficit técnico no
sistema previdencidario do Municipio de Taiacu/SP. Tal déficit encontra-se
devidamente equacionado pela legislacdao de amortizacdo vigente, preservando o
equilibrio técnico-atuarial do plano. Contudo, conforme demonstrado, o
Municipio apresenta insuficiéncia financeira mensal e anual, a qual deve ser
coberta pelo ente municipal, a fim de evitar a utilizacao dos ativos financeiros do
RPPS

Ressalta-se que a adequada constituicdo e manutencao dos ativos financeiros do
RPPS é fundamental para assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios
no longo prazo, uma vez que tais recursos funcionam como reserva garantidora
das obrigacdes futuras do plano. Dessa forma, a cobertura tempestiva das
insuficiéncias financeiras pelo ente municipal mostra-se imprescindivel, evitando
a descapitalizacao do regime, preservando a capacidade de geracdao de
rentabilidade das aplicacdes e contribuindo para a manutencao do equilibrio
financeiro e atuarial

No que se refere a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, e os
dados fornecidos foram devidamente tratados em colaboracdo com a instituicao
responsavel. As informacdes fornecidas foram consideradas adequadas e
confidveis para fins de calculo atuarial, ressalvando-se, entretanto, que a analise
depende exclusivamente da integridade e precisdao dos dados disponibilizados.

Destaca-se que ndao houve qualquer modificacdo no banco de dados por iniciativa
do atudrio, sendo todos os calculos realizados com base nas informacgdes
fornecidas.

o contato@rprevatuarial.com. br
Pagina 57 de 88

@ www.rprevatuarial.com.br

.
Conhegn
NOANG site!

© (21)96658-1152



RPrev

Conclui-se pela manutencao da legislacdo vigente relativa as aliquotas normais de
contribuicdo e ao plano de equacionamento atualmente instituido, tendo em
vista que este se mostra suficiente para promover o completo equacionamento
do déficit atuarial apurado. Ademais, o Municipio apresenta indicadores de
despesa com pessoal significativamente abaixo do limite de alerta, demonstrando
capacidade de cumprir o plano de equacionamento vigente.

Ressalta-se, contudo, a necessidade de monitoramento continuo do déficit
financeiro apurado, a fim de garantir a manutenc¢ao do equilibrio do regime

Niterdi, 20 de fevereiro de 2026

LI W L. Coldamine

.~

lan Coutinho = Atuério (So6cio Administrador)
MIBA 3821

7
’ X
e i Ao, “SUREA
CAMONAL u.m(\u/u UANAR. ™ YA

Eduardo Augusto — Atuario
MIBA 4179

k_\/ “Al LOOL Al \()iA. AT OS '(\'),(‘di(dxu'"-)
!

Luisa Rodrigues — Atuaria
MIBA 4242

18 Anexos

Anexo | - Tabuas Utilizadas no Calculo

A seguir, apresentam-se as tabuas de mortalidade utilizadas na presente avaliagao
atuarial, que fundamentam os célculos e projecdes contidos neste relatério.

Quadro 34 — Tabua de Mortalidade — Entrada em Invalidez
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X T
0 0,011213 0,013248 0
1 0,000713 0,000784 0
2 0,000557 0,000627 0
3 0,000438 0,000504 0
4 0,000350 0,000408 0
5 0,000286 0,000335 0
6 0,000241 0,000281 0
7 0,000212 0,000242 0
8 0,000194 0,000218 0
9 0,000187 0,000208 0
10 0,000188 0,000211 0
11 0,000198 0,000233 0
12 0,000215 0,000278 0
13 0,000240 0,000360 0
14 0,000273 0,000494 0
15 0,000313 0,000701 0,000575
16 0,000357 0,000988 0,000573
17 0,000401 0,001335 0,000572
18 0,000443 0,001687 0,00057
19 0,000479 0,001973 0,000569
20 0,000509 0,002160 0,000569
21 0,000534 0,002254 0,000569
22 0,000558 0,002294 0,000569
23 0,000583 0,002321 0,00057
24 0,000610 0,002353 0,000572
25 0,000639 0,002396 0,000575
26 0,000671 0,002441 0,000579
27 0,000705 0,002475 0,000583
28 0,000740 0,002491 0,000589
29 0,000775 0,002488 0,000596
30 0,000812 0,002475 0,000605
31 0,000851 0,002463 0,000615
32 0,000893 0,002463 0,000628
33 0,000940 0,002484 0,000643
34 0,000995 0,002529 0,000660
35 0,001057 0,002601 0,000681
36 0,001129 0,002696 0,000704
37 0,001213 0,002813 0,000732
38 0,001309 0,002949 0,000764
39 0,001416 0,003100 0,000801
40 0,001535 0,003265 0,000844
41 0,001661 0,003442 0,000893
© contato@rprevatuarial.com.br [®]%as[=)
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42 0,001792 0,003629 0,000949
43 0,001927 0,003829 0,001014
44 0,002065 0,004042 0,001088
45 0,002208 0,004275 0,001174
46 0,002360 0,004534 0,001271
47 0,002527 0,004827 0,001383
48 0,002713 0,005159 0,001511
49 0,002921 0,005537 0,001657
50 0,003155 0,005963 0,001823
51 0,003413 0,006439 0,002014
52 0,003695 0,006964 0,002231
53 0,004000 0,007534 0,002479
54 0,004327 0,008144 0,002762
55 0,004675 0,008787 0,003089
56 0,005046 0,009459 0,003452
57 0,005443 0,010157 0,003872
58 0,005874 0,010888 0,004350
59 0,006350 0,011669 0,004895
60 0,006888 0,012532 0,005516
61 0,007512 0,013520 0,006223
62 0,008237 0,014668 0,007029
63 0,009076 0,016000 0,007947
64 0,010021 0,017508 0,008993
65 0,011039 0,019141 0,010183
66 0,012083 0,020826 0,011542
67 0,013099 0,022473 0,013087
68 0,014065 0,024033 0,014847
69 0,015007 0,025527 0,016852
70 0,016001 0,027045 0,019135
71 0,017185 0,028756 0,021734
72 0,018694 0,030820 0,024695
73 0,020655 0,033369 0,028066
74 0,023154 0,036470 0,031904
75 0,026185 0,040068 0,036275
76 0,029688 0,044063 0,041252
77 0,033528 0,048295 0,046919
78 0,037591 0,052670 0,055371
79 0,041884 0,057265 0,060718
80 0,046531 0,062284 0,069084
81 0,051862 0,068133 0,078608
82 0,058234 0,075207 0,089453
83 0,065912 0,083731 0,101800
84 0,074989 0,093706 0,115899
85 0,085088 0,104583 0,131865
86 0,095569 0,115551 0,190090
87 0,105610 0,125683 0,170840
88 0,114529 0,134282 0,194465
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89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

0,122363
0,128318
0,135051
0,142707
0,151467
0,161565
0,173298
0,187059
0,203371
0,222943
0,246759
0,276210
0,313305
0,360996
0,423638
0,507419
0,619659
0,762152
0,907637
0,987883
0,999833
1,000000

0,141486
0,149217
0,158129
0,168474
0,180584
0,194893
0,211984
0,232657
0,258022
0,289669
0,329905
0,382135
0,451347
0,544372
0,667940
0,817221
0,947168
0,996345
0,999986
1,000000
1,000000
1,000000

Anexo Il. Proje¢des Atuariais — RREO

> Plano Previdenciario

0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000

RPrev

O RREO (Relatdério Resumido de Execu¢do Org¢amentaria) é um documento
contabil e financeiro que evidencia a execu¢ao or¢amentdria do ente federativo

em determinado periodo, detalhando receitas arrecadadas e despesas realizadas,

inclusive aquelas relacionadas a gestdao previdencidria. No contexto de uma

avaliagdo atuarial, o RREO serve como referéncia para:
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1. Verificagdo das receitas: Permite confirmar os valores de contribuicdes
dos servidores e do ente federativo destinados ao regime préprio de
previdéncia social (RPPS).

2. Monitoramento das despesas: Auxilia na analise dos pagamentos de
beneficios previdenciarios, custos administrativos e aportes realizados
pelo ente federativo.

3. Subsidio para o calculo atuarial: Os dados do RREO sao fundamentais para
estimar déficits ou superavits e elaborar o plano de custeio do RPPS.

Em resumo, o RREO integra-se a avaliacdo atuarial como ferramenta de
conferéncia, validagdao e planejamento, permitindo que os calculos atuariais
reflitam de forma precisa a situacdo financeira e patrimonial do regime

previdenciario.

O RREO (Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria), embora seja um
documento contabil, ndo deve ser interpretado como uma analise financeira do
regime. Na avaliacao atuarial, seu papel é fornecer informacdes historicas sobre
receitas e despesas, que sdo projetadas e trazidas a valor presente segundo as
premissas atuariais adotadas.

Esse procedimento permite estimar, de forma atuarial, o valor das obrigacdes e
receitas futuras do RPPS, sendo fundamental para o calculo do déficit ou superavit
atuarial. E importante destacar que os valores obtidos a partir do RREO sdo
utilizados para fins de projecdao e planejamento atuariais, e nao refletem
necessariamente a execuc¢ao financeira efetiva do regime.

Dessa forma, o RREO fornece um subsidio técnico para a elaboracao de planos de
custeio e estratégias de equacionamento, garantindo que as decisOes sobre a
sustentabilidade do RPPS sejam baseadas em estimativas consistentes e
alinhadas aos principios atuariais.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria
Taiacu/SP (2025)

PLANO PREVIDENCIARIO
5,64%
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
EXERCICIO i _ : FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("exercicio anterior)
+(c))
oconta(o@rprevatuarlal.com,br E] E]
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2025 43.454.089,67
2026 2.249.924,65 4.922.424,16 2.672.499,51 40.781.590,16
2027 2.092.405,87 4.954.745,70 2.862.339,83 37.919.250,33
2028 1.962.184,95 4.700.848,43 2.738.663,49 35.180.586,84
2029 1.831.547,50 4.475.592,42 2.644.044,92 32.536.541,93
2030 1.685.055,20 4.245.629,49 2.560.574,29 29.975.967,64
2031 1.564.574,74 4.007.058,24 2.442.483,50 27.533.484,14
2032 1.423.406,15 3.804.607,23 2.381.201,08 25.152.283,06
2033 1.292.693,63 3.609.735,19 2.317.041,56 22.835.241,50
2034 1.164.517,29 3.417.640,06 2.253.122,77 20.582.118,73
2035 1.065.881,32 3.232.426,17 2.166.544,86 18.415.573,87
2036 954.022,34 3.104.349,71 2.150.327,37 16.265.246,50
2037 879.170,53 2.936.486,28 2.057.315,75 14.207.930,76
2038 773.649,55 2.847.329,51 2.073.679,96 12.134.250,79
2039 701.910,89 2.677.092,94 1.975.182,05 10.159.068,74
2040 647.297,16 2.505.798,21 1.858.501,05 8.300.567,70
2041 594.358,37 2.347.739,61 1.753.381,24 6.547.186,46
2042 529.497,64 2.229.793,62 1.700.295,98 4.846.890,48
2043 467.676,58 2.110.767,14 1.643.090,56 3.203.799,91
2044 405.362,03 2.017.464,30 1.612.102,28 1.591.697,64
2045 363.957,62 1.877.455,70 1.513.498,09 78.199,55

2046 316.324,39 1.782.650,44 1.466.326,05 1.388.126,50
2047 287.524,13 1.648.628,74 1.361.104,61 2.749.231,11
2048 256.447,67 1.533.968,66 1.277.520,99 4.026.752,10
2049 219.592,78 1.448.701,01 1.229.108,23 5.255.860,33
2050 187.632,72 1.366.053,08 1.178.420,36 6.434.280,69
2051 161.421,50 1.274.921,22 1.113.499,73 7.547.780,41
2052 145.252,00 1.167.895,70 1.022.643,70 8.570.424,12
2053 124.801,79 1.084.826,62 960.024,83 9.530.448,94
2054 111.234,41 992.777,78 881.543,37 10.411.992,31
2055 90.696,80 932.864,65 842.167,84 11.254.160,15
2056 73.535,70 872.204,99 798.669,29 12.052.829,44
2057 64.114,92 795.439,73 731.324,81 12.784.154,26
2058 55.836,64 724.018,09 668.181,45 13.452.335,71
2059 47.792,68 660.652,44 612.859,76 14.065.195,46
2060 40.631,76 602.042,35 561.410,59 14.626.606,05
2061 32.990,95 552.563,80 519.572,85 15.146.178,90
2062 28.097,30 499.887,29 471.789,99 15.617.968,89
2063 23.578,41 451.941,56 428.363,15 16.046.332,04
2064 20.984,17 402.332,33 381.348,16 16.427.680,21
2065 18.625,92 357.247,83 338.621,91 16.766.302,11
2066 16.473,21 316.078,04 299.604,83 17.065.906,94
2067 14.531,80 278.937,42 264.405,62 17.330.312,56
2068 12.414,33 246.859,75 234.445,42 17.564.757,98
2069 10.863,15 216.483,55 205.620,40 17.770.378,38
2070 9.476,69 189.246,25 179.769,56 17.950.147,95
2071 8.241,82 164.901,00 156.659,18 18.106.807,13
2072 7.140,38 143.088,59 135.948,20 18.242.755,33
2073 6.163,56 123.650,77 117.487,21 18.360.242,54
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2074 5.295,02 106.287,02 100.992,00 18.461.234,54
2075 4.534,81 91.044,49 86.509,68 18.547.744,21
2076 3.860,33 77.508,09 73.647,76 18.621.391,97
2077 3.265,90 65.577,54 62.311,65 18.683.703,62
2078 2.743,75 55.097,57 52.353,82 18.736.057,44
2079 2.289,18 45.973,49 43.684,31 18.779.741,75
2080 1.896,29 38.086,96 36.190,66 18.815.932,41
2081 1.562,66 31.389,26 29.826,60 18.845.759,01
2082 1.278,09 25.676,10 24.398,01 18.870.157,02
2083 1.037,95 20.854,25 19.816,29 18.889.973,31
2084 836,12 16.800,98 15.964,86 18.905.938,17
2085 667,50 13.414,17 12.746,66 18.918.684,84
2086 526,98 10.591,19 10.064,21 18.928.749,04
2087 413,80 8.316,95 7.903,16 18.936.652,20
2088 322,25 6.477,25 6.154,99 18.942.807,19
2089 248,14 4.987,67 4.739,53 18.947.546,72
2090 188,28 3.784,44 3.596,15 18.951.142,87
2091 140,97 2.833,43 2.692,46 18.953.835,34
2092 103,75 2.085,34 1.981,59 18.955.816,93
2093 75,90 1.525,67 1.449,76 18.957.266,69
2094 54,73 1.100,07 1.045,34 18.958.312,03
2095 38,74 778,68 739,94 18.959.051,97
2096 26,67 536,13 509,45 18.959.561,42
2097 17,87 359,16 341,29 18.959.902,71
2098 11,68 234,75 223,07 18.960.125,79
2099 7,48 150,42 142,94 18.960.268,73
2100 4,70 94,45 89,75 18.960.358,47
2101 2,91 58,40 55,49 18.960.413,97
2102 1,69 33,92 32,23 18.960.446,20
2103 0,97 19,43 18,46 18.960.464,66
2104 0,53 10,57 10,04 18.960.474,70
2105 0,29 5,74 5,45 18.960.480,15
2106 0,17 3,42 3,25 18.960.483,40

Anexo lll. Provisoes Matematicas a Contabilizar - Método CUP

garantindo a padronizacdo dos registros contdbeis do RPPS.

> Plano Previdenciario

Conforme o § 32 do art. 26 da Portaria MTP n? 1.467/2022, que trata da
observancia das normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico (IPC
14/Revisada 2022 e NBC TSP 15), é obrigatéria a utilizagdo do método PUC,

Quadro 35 — Provisoes Matematicas a Contabilizar — Plano Previdenciario
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CODIGO DA CONTA TiTULO VALOR (R$)
(APP) (2) ATIVO — PLANO PREVIDENCIARIO RS 84.818.654,13
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1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR — PLANO PREVIDENCIARIO | RS 43.274.901,71
1.1.3.8.1.31.00 (+) CREDITOS A RECEBER DE PARCELAMENTOS RS 179.187,96
(+) RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL-

3.5.1.3.2.02.03 ALIQUOTA SUPLEMENTAR RS 41.364.564,46

TOTAL DO ATIVO -

PLANO PREVIDENCIARIO RS 84.818.654,13

PASSIVO

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO

2.2.7.2.1.00.00 (7)+(8) o0 CONSOLIDA RO RS 60.370.028,47
(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A
LONGO PRAZO RS 60.370.028,47

2:2.7.2.1.03.00 (7) FUNDO EM CAPITALIZACAO — PROVISOES DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 34.924.598,65
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO

2.2.7.2.1.03.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS RS 36.643.839,92
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM

2.2.7.2.1.03.03 CAPITALIZACAG DO RPPS RS 79.803,02
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM

2.2.7.2.1.03.04 CAPITALIZACAGO DO RPPS RS 19.780,53
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM

2.2.7.2.1.03.05 CAPITALIZACAO DO RPPS RS 1.619.657,72

2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS -
(8) FUNDO EM CAPITALIZACAO — PROVISOES DE

2.2.7.2.1.04.00 BENEFICIOS A CONCEDER RS 25.445.429,83
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO

2.2.7.2.1.04.01 EM CAPITALIZACAO DO RPPS RS 50.590.754,49

597210402 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM RS 10.507.515,67

CAPITALIZAGAO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO
2.2.7.2.1.04.03 APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM RS 12.361.225,05
CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES RS -
RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)

2.2.7.2.1.04.04 RS 2.276.583,95

(2)-(7)-(8) PLANO PREVIDENCIARIO — EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL | R$ 24.448.625,65

Comparativo Métodos CUP e INE

Método PUC fornece um registro contabil estruturado do RPPS, refletindo
receitas, despesas e saldos historicos, essencial para auditoria e conformidade
contabil.

Método INE projeta fluxos futuros de receitas e despesas, estimando déficit ou
superavit e auxiliando no plano de custeio

Quadro 36 — Provisées Matematicas a Contabilizar — Comparativo Método CUP e INE
Descrigao Método CUP Método INE

(-) Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos (RMBC) RS 34.924.598,65 RS 34.924.598,65
(-) Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder (RMBaC) RS 25.445.429,83 RS 27.489.977,70
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RMBC)

Reservas Matematicas (RMBaC +

‘ R$ 60.370.028,47

(+) Ativo Garantidor do Plano ’

RS 84.818.654,13

RS 24.448.625,65

RPrev

RS 62.414.576,34

RS 84.818.654,13

RS 22.404.077,78

Embora ambos os métodos apresentem valores bastante préximos, a principal

diferenca esta no resultado atuarial final. Essa variacao decorre do fato de que o

PUC reflete registros contdbeis consolidados, ao passo que o INE incorpora

projecdes atuariais de receitas e despesas futuras, trazendo-as a valor presente.

Tipo de contribuicdo

Quadro 37 — Diferencas Método CUP e INE
Método PUC (contabil) — efetivas

Método INE (atuarial) — projetadas

Servidores ativos

Arrecadacgado registrada em folha

Projecdo futura conforme massa salarial
e aliquotas

Aposentados e
pensionistas

Valores efetivamente recolhidos

Estimativa futura considerando
crescimento e perfil de beneficios

Ente federativo (cota
patronal)

Valores pagos e registrados

Projecdo com base em aliquota e
evolugdo da folha

Aportes
extraordinarios

Quando realizados, sdo contabilizados

Projegao conforme plano de
equacionamento vigente

Anexo IV - Plano Previdenciario — Estatisticas Detalhadas

> Ativos

A seguir, apresenta-se o fluxo projetado de futuras aposentadorias por idade

provavel e a respectiva despesa associada a esses beneficios.

Quadro 38 — Projecao de futuras aposentadorias por idade provavel

Ano

2026
2027
2028

Novas

Aposentadorias Por

Ano/Acumulado
12/12
3/15
1/16

Novas
Aposentadorias
Valor Mensal

RS 40.407,77
RS 13.962,92
RS 2.824,13
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2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036

2/18
5/23
4/27
6/33
8/41
9/50
7/57
9/66

RS 6.382,47
RS 16.835,52
RS 9.244,30
RS 26.428,42
RS 24.592,22
RS 28.846,10
RS 17.398,92
RS 31.483,43

RPrev

A seguir, apresenta-se a consolidacao detalhada das varidveis estatisticas dos
servidores ativos do plano previdenciario, abrangendo todas as informacgdes
relevantes para uma analise completa do perfil atuarial e financeiro do regime.

Quadro 39 - Consolidacao das varidveis dos servidores ativos

Discriminagao
Populagio
Folha salarial mensal
Salario médio
Base de cdlculo
Salario médio de contribuicdao
Idade minima atual
Idade média atual
Idade maxima atual
Idade minima admissdo
Idade média de admissao
Idade maxima de admissao

Idade média de aposentadoria
projetada

Feminino
149
RS 633.949,01
RS 4.254,69
R$ 421.107,61
RS 4.254,69

25
42
65
18
33
57

61

Masculino Total
94 243
RS 429.384,85 RS 1.063.333,86
RS 4.567,92 RS 4.375,86
RS 244.039,13 RS 665.146,74
RS 4.567,92 RS 2.737,23
20 20
46 43
74 74
18 18
32 33
57 57
62 62

Os quadros e graficos a seguir apresentam as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por variaveis relevantes ao estudo. Observa-se que 72,57% dos

servidores sao do sexo feminino.

Quadro 40 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo
Até 25
26a30
31a35
36a40
41a45
46 a 50
51a55

Populacdo

4
19
36
42
49
35
25

Frequéncia

2%

8%
15%
17%
20%
14%
10%

Frequéncia acumulada

2%
9%
24%
42%
62%
76%
86%
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56 a 60 20 8% 95%
61a 65 8 3% 98%
66 a 70 4 2% 100%
acima de 70 1 0,41% 100,00%
Total 243 100,00% 100,00%
Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria
Até 25 4
26230 19
31a35 36
36240 42
41a45 49
46250 35
51a55 25
56 a 60 20
61a65 8
66a70 4
acimade 70 1
A seguir, apresenta-se a distribuicdo detalhada dos servidores ativos do fundo
previdenciario, organizada por faixa etaria de admissao, permitindo uma analise
mais ampla do perfil etario e da composigao do quadro funcional.
Quadro 41 - Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagdo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 55 23% 23%
26230 43 18% 40%
31a35 58 24% 64%
36240 40 16% 81%
41a45 31 13% 93%
46 a 50 11 5% 98%
51a55 2 1% 99%
56 a 60 3 1% 100%
61a 65 0 0% 100%
66 a 70 0 0% 100%
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Até 25

26a30

31a35

36a40

41 a 45

46 a 50

51a55

56 a 60

61a65

66a70

Acima de 70

Acima de 70 0
Total 243

0% 100%
100% 100%

Distribuicao dos Servidores Ativos por idade de admissao

55

43

58

40

31

11

RPrev

A idade média de admissao dos servidores impacta significativamente o Custo

Previdenciario do municipio, pois, em regime de capitalizagdo, servidor e ente

financiam o beneficio durante o periodo entre admissao e aposentadoria.

Quanto mais jovem o servidor for admitido, maior o tempo de contribuicdo e menor

o impacto no custeio do plano.

O quadro a seguir detalha as faixas de contribuicdo dos servidores ativos para o

RPPS do municipio de Taiagu/SP, permitindo uma analise abrangente da estrutura

contributiva e do impacto de cada faixa sobre a sustentabilidade do regime

previdencidrio.

Quadro 42 - Distribuiciio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - RS Populagido
1518,00 a 2.824,00 142
2.824,01 2 4.236,00 71
4236,01 a 8157,40 29

acima de 8157,40 1
Total 243

Frequéncia Frequéncia Acumulada
58,44% 58,44%
29,22% 87,65%
11,93% 99,59%
0,41% 100,00%
100,00% 100,00%
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Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

160
142
140
120
100
80
71
60
40
29
20
1
0 L= ——— | —

1518,00 a 2.824,00 2.824,01 a 4.236,00 4236,01 a 8157,40 acima de 8157,40

A seguir, apresenta-se o quadro detalhado de distribuicdao dos servidores ativos
por idade provavel de aposentadoria, permitindo uma analise mais ampla do
perfil etario do quadro funcional e das implica¢gdes atuariais para o regime
previdenciario.

Quadro 43 - Distribuiciao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

50 a 55 0 0
56 a 60 36 2 38
61a65 110 86 196

Acima de 65 3 6 9
Total 149 94 243
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O grafico acima confirma o que foi mencionado anteriormente: os servidores do
sexo feminino tendem a se aposentar antes dos do sexo masculino, conforme as
regras da legislacao previdenciaria vigente.

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de
Aposentadoria
160

149

140
120
100
80
60
40 36

20
. 6
1

50a55 56 a 60 61a65 Acima de 65 Total

® Feminino m Masculino

» Aposentados

A seguir, apresentam-se informacdes detalhadas sobre os aposentados do plano
previdenciario, incluindo dados estatisticos que permitem compreender melhor
o perfil etario, tempo de servico e beneficios recebidos, essenciais para analises
atuariais e financeiras do regime.

Quadro 44 - Estatistica dos Aposentados por Sexo

~ Discriminagdo ~ Feminino  Masculino  Total
Populagao 37 24 61
Folha de Beneficios RS 128.130,07 R$ 91.274,78 RS 219.404,85
Beneficio Médio RS 3.462,97 RS 3.803,12 RS 3.596,80
Idade minima 55 48 48
Idade Média 63 65 64
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O quadro evidencia que, entre os servidores aposentados do municipio de
Taiacu/SP vinculados ao plano previdenciario, 68,29% sdo do sexo feminino. Essa
predominancia reflete tanto a composi¢ao histérica do quadro funcional quanto
possiveis impactos das regras de aposentadoria, fornecendo informacdes

relevantes para a analise atuarial e planejamento do regime.

Quadro 45 — Estatistica dos Aposentados por Tipo de Aposentadoria
Idade Média

Discriminagdao Quantidade Folha Mensal
Aposentados por Idade 7 RS 14.759,68
Aposentados por Tempo de Contribuicao 30 R$ 117.974,81
Aposentadoria Compulséria 2 RS 4.959,01
Aposentadoria por Invalidez RS 28.880,69
Aposentadoria Professores 0 RS 0,00
Aposentadoria Especial - Atividade de Risco 0 R$ 0,00
Aposentadoria Especial - Atividade Prejudiciais a satde 14 R$ 52.830,66
Total da Folha de Beneficios Mensal 61 RS 219.404,85

68
63
81
61
0
0
62

64

Beneficio Médio
RS$ 2.108,53
RS$ 3.932,49
RS 2.479,51
RS 3.610,09

RS 0,00
RS 0,00
RS 3.773,62

RS 3.596,80

Abaixo, apresenta-se o grafico para facilitar a visualizacao da distribuicao das
modalidades de aposentadoria entre os servidores

Distribuicdo por Tipo de Aposentadoria

23%

3%

49%

= Aposentados por Idade

Aposentados por Tempo de
Contribuigéo
= Aposentadoria Compulsoria

= Aposentadoria por Invalidez

= Aposentadoria Professores

Abaixo, apresenta-se, detalhando a distribui¢cédo dos servidores inativos por faixa

etdria, permitindo uma analise mais abrangente do perfil etario da populacao

aposentada e seus reflexos para o planejamento atuarial e financeiro do regime

previdenciario.

Quadro 46 - Distribuicio dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

Intervalo

Até 44
452a50
51a55
56 a 60
61a65
66a70
71a75

Quantitativo

16
20
12

0,00%
1,64%
3,28%
26,23%
32,79%
19,67%
11,48%

Frequéncia

Frequéncia
acumulada
0,00%
1,64%
4,92%
31,15%
63,93%
83,61%
95,08%
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76 a 80 2 3,28% 98,36%
81a85 1 1,64% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 61 100,00% 100,00%

Distribuicao dos Aposentados por Faixa Etaria

Até 44
45 a 50 1
51a55 2
56 a 60 16
61a65 20
66 a70 12
71a75 7
76 a 80 2
81a85 1
Acima de 85

A seguir, apresenta-se a tabela detalhada da distribuicdo da média salarial dos
servidores aposentados, fornecendo informagdes importantes para compreender
o perfil remuneratério, avaliar o impacto financeiro sobre o regime previdenciario
e subsidiar analises atuariais e decisdes de planejamento do plano.

Quadro 47 - Distribuiciio dos Servidores Aposentados por Faixa Salarial

Intervalo - RS Populagdao Frequéncia ;ﬁ?:j;; (::
1518,00 a 2.824,00 20 32,79% 32,79%
2.824,01 a2 4.236,00 32 52,46% 85,25%
4236,01 a 8157,40 6 9,84% 95,08%

acima de 8157,40 3 4,92% 100,00%
Total 61 100,00% 100,00%
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Distribuicdo dos Aposentados por Faixa de Beneficio

35

32
30
25
20

15

10

6]

6
. :

1518,00 a 2.824,00 2.824,01 2 4.236,00 4236,01a8157,40 acima de 8157,40

» Pensionistas
Abaixo, apresentam-se as estatisticas detalhadas dos pensionistas por sexo,
permitindo uma analise mais completa da composicao desse grupo e de suas
implica¢Oes atuariais e financeiras para o regime previdencidrio.

Quadro 48 — Estatistica Pensionistas por Sexo

10 24

Populagdo 14

Folha de Beneficios RS 32.135,38 RS 20.784,97 RS 52.920,35
Beneficio médio RS 2.295,38 RS 2.078,50 RS 2.205,01
Idade minima atual 3 9 3
Idade média atual 52 50 51
Idade maxima atual 82 76 82
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Abaixo, apresentam-se as estatisticas dos pensionistas distribuidos por faixa

salarial, permitindo uma analise detalhada do impacto financeiro dessas pensdes
sobre o regime previdenciario.

Quadro 49 - Estatistica Pensionistas por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
1518,00 a 2.824,00 18 75,00% 75,00%
2.824,01 a 4.236,00 2 8,33% 83,33%
4236,01 a 8157,40 4 16,67% 100,00%

acima de 8157,40 0 0,00% 100,00%
Total 24 100,00% 100,00%

Anexo V - Conceitos e Definigoes

Este anexo apresenta, de forma detalhada, os conceitos e definicdes extraidos da
Portaria MTP n2 1.467/2022, que sdo fundamentais para a correta interpretagdo
dos termos técnicos utilizados ao longo do relatério e para a compreensao

adequada dos resultados obtidos na avaliagao atuarial, garantindo precisao e
consisténcia na andlise do regime previdenciario.

1) Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicdo, instituido
em lei doente federativo, definido, a cada ano, para cobertura do custo
normal e cujos valores sao destinados a constituicdo de reservas com a
finalidade de prover o pagamento de beneficios.
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2) Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do
custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3) Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipdtese ou premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial.

4) Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em
prestacdes continuadas e nas condicdes previstas na Constituicao Federal,
nas normas gerais de organizag¢ao e funcionamento desses regimes e na
legislacdao do ente federativo.

5) Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS
gue, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer
suas atividades ou outro tipo de servi¢o que lhes garanta o sustento, nas
condicOes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizacdao e funcionamento desses regimes e na legislacio do ente
federativo.

6) Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio
dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos
financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e
ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicdveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de reparti¢ao simples e de reparticao
de capitais de cobertura.
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7) Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais
e legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos do
Decreto-lei n? 806, de 04 de setembro de 1969.

8) Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada,
na forma de instrugao normativa especifica, com o objetivo de verificar e
avaliar a coeréncia e consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequac¢ao do plano de custeio, dos montantes estimados
para as provisdes matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como
de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do
plano de beneficios.

9) Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS,
gue caracteriza a populacdo segurada e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de
contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdbes matematicas a
contabilizar, o fluxo atuarial e as proje¢des atuariais exigidas pela legislacao
pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia
liguidez do plano de beneficios.

10)Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados
no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da
massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados
para o financiamento dos beneficios, as tdbuas biométricas utilizadas, bem
como fatores e taxas utilizados para a estimacgdo de receitas e encargos.

11)Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
RPPS, compreendendo o segurado e seus dependentes.
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12)Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério
de organizacao e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida
a participacao de representantes dos beneficiarios do regime, nos
colegiados ou instancias de decisao em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberagao.

13)Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo
ou da unidade gestora do RPPS que supervisiona a execu¢ao das politicas
formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas
pelo 6rgao de dire¢cao do RPPS

14)Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial,
expressa em aliquota e estabelecida em lei para o financiamento do custo
administrativo do RPPS.

15)Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagao
de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16)Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data
da avaliacdo e a data de inicio dos beneficios.

17)Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico
passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou
insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessdrios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias, de responsabilidade
de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

18)Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, em como o ativo real liquido e na qual foram apurados o
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resultado e a situacao atuarial do plano. Nas avaliagdes atuariais anuais, a
data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.

19) Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre
o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20) Déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das
despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21)Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento
elaborado em conformidade com os atos normativos da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que
demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial.

22)Dependente previdencidrio: a pessoa fisica que mantenha vinculacao
previdencidria com o segurado, na forma da lei.

23)Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade
gestora Corps que compde o seu 6rgao de direcdo ou diretoria executiva.

24)Durag¢ao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes
incidentes sobre esses beneficios, conforme instru¢cdao normativa da
Secretaria de Previdéncia.

25)Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26)Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condi¢des em que se dara o completo reequilibrio
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do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares.

27)Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obriga¢Oes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se
refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos
recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros
do regime.

28)Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro

29)Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo
de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados
ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, conforme instrucdo
normativa da Secretaria de Previdéncia.

30)Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado
do RPPS ou o seu dependente elegivel ao beneficio.

31)Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros
adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos
Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit
apurados da avalia¢ao atuarial.

32)Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n?
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulagdo de
recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de
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Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de
capitalizacao e os demais beneficios em conformidade com as regras.

33)Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2
4.320, de 17de mar¢o de 1964, em caso de segregacao da massa, em que
as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS s3o fixadas sem
objetivo de acumulagao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagao de
riscos.

34)Fundo para oscilagdao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial ou
com o objetivo de evitar selecdo adversa de riscos, cuja finalidade é manter
o nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua
solvéncia.

35)Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade
e a expectativa que se tinha quando da formula¢do do plano de custeio,
acerca do comportamento das hipdteses ou premissas atuariais.

36)Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios, definida pela
politica de investimentos do RPPS.

37)Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio
para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessdrias a
cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras dos segurados e beneficidrios do RPPS.

38)Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, em conformidade com a instrucdo normativa
emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que
contém todas as formula¢des e expressdes de calculo das aliquotas de
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contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(reservas) matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a populacao do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulagdes.

39)Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela
fiscalizacdao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos entes federativos e entidades da Administracdao Publica direta e
indireta, nos termos dos Arts. 70 a 75 da Constituicao Federal e respectivas
constituicOes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 12 da Lei
n29.717, de 1998.

40)Parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de forma
conclusiva a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, incluindo
liquidez de curto prazo e solvéncia. Certifica a adequacao da base cadastral
e das bases técnicas utilizadas, avalia a regularidade dos repasses de
contribuicdes ao RPPS, verifica a conformidade entre o plano de custeio
vigente e o plano de equilibrio da ultima avaliagdo atuarial, e indica
medidas para manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

41)Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios.

42)Pensionista: o dependente em gozo de pensdo previdencidaria em
decorréncia de falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

43)Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados
ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

44)Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de
beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarios para
se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.
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45)Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para
financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administracao
desse plano, necessarias para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios, proposto na avaliacao atuarial.

46)Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares
e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com
a administracao desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e
vigente na posicao da avaliagao atuarial.

47)Proje¢Oes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao,
os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticao simples e taxa de administracao, calculados com
base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

48)Proje¢bes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as
projecOes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo
atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacao,
os beneficios calculados por reparticio de capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administracao,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

49)Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
nao concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

50)Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja

o contato@rprevatuarial.com.br
Pagina 83 de 88

@ www.rprevatuarial.com.br

Conhegn
NOANG site!

© (21)96658-1152



RPrev

concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente.

51)Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formacdo de uma
massa de recursos, acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz
de garantir a geracdao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos
integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o
periodo de acumulac¢ao dos recursos.

52)Regime financeiro de reparti¢cao de capitais de cobertura: regime no qual
o valor atual do fluxo de contribuigcdes normais futuras de um Uunico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios
futuros, fluxo esse considerado até sua extingao e apenas para beneficios
cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53)Regime financeiro de reparti¢ao simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribuigdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao
valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a
ocorrer nesse mesmo exercicio.

54)Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacdo obrigatéria
para os trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia
social.

55)Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
estabelecido no ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos
os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao
Federal.

56)Relatério da avaliagdao atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.
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57)Relatdrio de analise das hipdteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atudrio legalmente responsavel,
pelo qual demonstra-se a adequacdao e aderéncia das bases técnicas
adotadas na avaliagcdo atuarial do regime prdprio as caracteristicas da
massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de organizacao e
funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

58)Reserva administrativa: a portaria 1467/2022 define como o valor
financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser somada as aliquotas
de cobertura do custo normal, para custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizac¢ao, administracao e ao funcionamento do
regime, observados os limites anuais de gastos e a sua manutencao de
forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

59)Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario,
para garantia de beneficios.

60)Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensacdao financeira a receber, menos o
somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas
superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

61)Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e
membro do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, ativo e
aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, instituicdes, 6rgaos e entidades
autébnomas.

62)Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

63)Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

o contato@rprevatuarial.com.br
Pagina 85 de 88

@ www.rprevatuarial.com.br

Conhegn
NOANG site!

© (21)96658-1152



RPrev

64)Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para
a qual n3do exista compensacao previdenciaria integral. No caso do
aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a
esses beneficiarios, relativa ao periodo anterior a assung¢ao pelo regime
proprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o correspondente
custeio.

65)Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida
média da tdbua de mortalidade na data da avaliacao atuarial e expresso
em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duracdao do tempo
do beneficio das pensdes tempordarias, conforme instru¢do normativa da
Secretaria de Previdéncia.

66)Superdvit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatodrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras e do
fluxo dos valores liquidos da compensacdo financeira a receber, menos o
somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

67)Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas
bases técnicas da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais
como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade etc.

68)Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios do RPPS, no
horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos
do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de
inflacdo de referéncia do plano de beneficios.
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69)Taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo
administrativo estd submetido, expressos em termos de aliquotas e
calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a
organizacao e funcionamento dos RPPS.

70)Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja
0 mais proximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

71)Valor atual das contribui¢des futuras: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicdes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia
Atuarial

72)Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de
futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os
preceitos da Ciéncia Atuarial.

73)Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS.

74)Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

75)Viabilidade orcamentdria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar
0s compromissos com o RPPS.

76)Unidade gestora: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da
administracdao publica do ente federativo que tenha por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS, incluindo
a arrecadagdao e a gestdao de recursos, a concessdao, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios.
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“A ciéncia atuarial desempenha um papel fundamental ao transformar dados,
probabilidades e proje¢oes futuras em decisdes estratégicas, garantindo nao
apenas a sustentabilidade financeira, mas também a estabilidade e a seguranga

dos regimes previdencidrios para as geragoes presentes e futuras.”

O contato@rprevatuarial.com.br
Pagina 88 de 88

@ www.rprevatuarial.com.br

.
Conhegn
NOANG site!

© (21)96658-1152



